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1. Cr.E.Ate PROJEKTA IEVADS

Eiropas Amatniecibas ateljé - Cr.E.Ate ir finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu ,Erasmus +”
programmas, KA2 sadarbibas inovacijas veicinasanai un labas prakses apmainas ietvaros.

Projektu Tstenojusi 5 partneri: ECIPA UMBRIA Scral (projekta koordinators), IES CASTILLO PUCHE
(Spanija), TEB (Polija), RMMT (Latvija), Chambre de Métiers et de lArtisanat du Rhone -CMA
(FRANCIJA).

18 ménesu izstrades laika Cr.E.Ate projekts bija paredzets, lai noteiktu teorijas, metodes un
izstradatu darbibas vadlinijas par ,,Amatniecibas ateljé” modeli, ar ko varétu dalities un izplatit visa
Eiropa.

Saja nolika Cr.E.Ate noteica $adus stratégiskos merkus:

1. izveidot parrobezu operatoru tiklu PIA joma, apmainoties ar idejam, viedokliem, pieredzi un labu
praksi;

2. veikt pétijumus PIA joma, lai kopigi raditu inovativu, elastigu un efektivu macisanas modeli, ko
ieviest profesionalaja izglitiba;

3. leviest ieprieks minétas metodes daZadas profesionalas izglitibas iestadés visa Eiropa, lai
samazinatu macibas priekslaicigi pametuso skolénu skaitu un sociali ekonomisko nevienlidzibu.

Papildus stratégiskajiem mérkiem Cr.E.Ate vélas sasniegt arT konkrétus mérkus:

1. sekmét aktivu sadarbibu un viedoklu, pieredzes un labas prakses apmainu mobilitates pasakumu
laika;

2. noteikt darbibas vadlinijas, kas nepieciesamas, lai atbalstitu skolotajus un profesionalas izglitibas
operatorus, pieméerojot Cr.E.Ate. modeli;

3. kopigi izveidot, parbaudit un parskatit Cr.E.Ate modeli (novertéjot ta derigumu PIA joma);

4. izveidot un popularizét izglitibas un apmacibu piedavajuma eksperimentalo katalogu, kas tiek
novértéts eksperimenta laika.

5. kopigi izveidot modeli, ko var parnest uz dazadiem kontekstiem/mérka grupam
6. veicinat profesionalas izglitibas darbinieku/kopienu parrobezu mobilitati

Cr.E.Ate projekta galvenas iezimes:

Uznémeéjdarbibas kompetencu
veicinasana

Tradicionalo roku darba Vietéjo un starptautisko
metozu saskanosana ar ieintereséto pusu iesaiste

visinovativakajam
tehnologijam

Inovacija: ideju parversana
realitate




1.1. Adresati: sanéméji un ieinteresétas puses

Amatnieku ateljé var veérsties pie tiem, kas vélas apgiit ar kvalitativu darbu saistitas zinasanas, gan
manualo, gan radoso, kas izcel dazas ekonomikas jomas, dazados veidos, sakot no jauniesu sakotnéjas
apmacibas idz augstai darbinieku un uznémeéju specializacijai. . Mdsu modeli var adresét:

jaunieSiem, kuri ir pabeigusi skolas gaitas un kuri vélas apgiit teorétiskos pamatus un gt
darba videé balstitu macibu pieredzi, kas nepiecieSama integracijai darba tirga;

jaunieSiem, kas ir pabeigusi studijas (vidusskola un augstskola) un plano mainit savu macisanas
modeli, lai apgutu specifiskas tehniskas prasmes, kuras pieprasa attiecigo nozaru uznémumi;

praktikantiem kas ir ieintereséti gut darba vide balstitu macibu pieredzi;
darbiniekiem, kas vélas pilnveidoties/specializéties;

darbiniekiem, kuri, sasniegusi visplasako tehnisko prasmju (imeni, vélas ,,macities, ka macit”,
samazinat laiku un izmaksas, kas saistTtas ar zinasanu nodosanu darba viet3;

uznéméejiem, kuri vélas stiprinat savas vadibas prasmes, nemot véra vietéja razosSanas
konteksta ierobezojumus un iespéjas;

atlaistie darba némeéji, kuri vélas apglt jaunas prasmes, lai paplasinatu savu
personigo/profesionalo pieredzi;

Cilveki, kas plano git Tpasas zinasanas, kas laus viniem izveidot uzpémumu;

Izglitibas apvienibas/macibu agentiras/profesionalas apmacibas iestades, kas ir
ieintereséetas, lai izglitibas ieguvéeji ienaktu darba tirga.

Visbeidzot, Amatniecibas ateljé ir ari telpa, kas var sevi ietvert:

Uznémumus/socialo inovaciju asociacijas (razosanas laboratorijas, inovacijas centri, kominas
laboratorijas, dzivas laboratorijas u.c.) un macibu iestades, kas ir appémusas attistit
iedzivotaju IKT prasmes (virzibai uz Digitalas programmas un Pilsétvides attistibas plana
izpildisanu) un veicinat socialo integraciju (apmacibas pieejamibu neaizsargatiem cilvékiem).

Integrétas izglitibas un profesionalas izglitibas sistémas operatorus, kas ir ieintereséti
izstradat inovativas metodologijas, lai atbalstitu kompetencu un prasmju apguvi, kas
nepieciesamas integracijai darba tirga.



2.

KONTEKSTS

Atsaucoties uz prioritatém un ieteikumiem, kas raksturo ES politiku un iniciativas, Cr.E.Ate meérkis
bija iesaistit Eiropas PIA sniedzéjus, lai sekmétu atbilstosu un augstas kvalitates prasmju un
kompetencu pilnveidosanu, lai veicinatu to izglitibas ieguvéju nodarbinatibu, profesionalo un socialo
attistibu, kuriem nepieciesams ieguldijums darba tirgu.

CR.E.ATE kopigi izstradaja un parbaudija inovativu izglitibas modeli, inovaciju un tradiciju
kombinaciju, kura mérkis ir atbalstit Eiropas studentus gut (starptautisku) darba vide balstitu macibu
pieredzi, nodrosinot viniem personigas un profesionalas izaugsmes iespé€jas.

Modela galvenie mérki ir sadi:

CC€EE

mazinat tehnisko kompetencu trikumu starp pieprasijumu un piedavajumu darbavietas;

stimulét un pastiprinat veélmi veikt uznéméjdarbibu;

veicinat sadarbibu gan valsts, gan Eiropas limen;

atbalstit nodarbinatibu.

Lai sasniegtu Sos mérkus, Cr.E.Ate plano izveidot un péc tam eksperimentét ar ieprieks minéto modeli,
izmantojot savu starpvalstu tiklu PIA operatoriem. Turklat Cr.E.Ate vélas bat ,,vieta”, kur zinasanas,
tehnologiskas prasmes un iemanas ir atbilstoSas un tiek nodotas izglitibas ieguvéju un darba néméju
riciba.

Tas ir iesp€jams, ja:

tradicionalas roku darba metodes tiek saskanotas ar visinovativakajam tehnologijam;
uznémejdarbibas kompetences tiek veicinatas, idejas 1stenojot prakse;

izglitibas ieguvéjiem tiek nodrosinata jaukta (teorétisku zinasanu un praktisku iemanu) izglitibas
pieredze, kas balstita uz jaunu izglitibas modeli;

modela derigums tiek novertéts un plasi pielietots visa Eiropa un pat arpus ES robezam;

tiek iesaistitas vairakas ieinteresetas puses viet€ja, valsts un starptautiska (iment (ilgtsp€jiba).

.E.Ate projekta galvenas iezZimes ir sekojosas:

satura specializacija atbilstosi konkrétam nozaréem un atbilstiba vietéjo, nacionalo un
starptautisko kopienu un uznémumu realajam vajadzibam;

progresivo tehnologiju izmantosana izglitibas ieguv&jiem pieejamu laboratoriju, izglitojosu riku,
atelje, darbnicu u.c. organizésana;

izglitojosu seminaru un apmacibu planosana un organizésana kopa ar inovativam iniciativam;
Koncentreésanas uz ,darba/darba vietas” identitati visplasakaja nozZimeé (intelektuala, praktiska
u.c.),



- radosuma, zinatibas, amatnieciba, tradiciju un inovaciju attistiba;

- atbilstosu attiecibu ar galvenajiem dalibniekiem daZadas izglitibas sistémas visa Eiropa istenosana
un attistisana;

- ieintereséto pusu identificésana un parvaldiba jebkura l[imeni (uznémumi, vietéjas kopienas, kas
parstav taja dzivojoso cilveku vajadzibas, valsts izglitibas ministrijas, skolas un macibu centri,
akadémijas, universitates, organizacijas, kas darbojas inovaciju joma (publiskie un privatie
pétniecibas centri, inovaciju agentiras).

Cr.E.Ate. nodrosina lielu skaitu dazadu labuma ieguvéju, kuru kopé&ja iezime ir giit ,,Tpasas zinasanas”,
kas ir saistitas ar kvalitativu manualo un radoso darbu, darbojoties dazadas ekonomikas jomas, sakot
no sakotnéjas apmacibas lidz augstai specializacijai.

Galvenie 1 projekta labuma ieguvéji ir:

- jauniesi, kas ir pabeigusi macibas skola un vélas apgit teorétiskos pamatus un git praksi, kas ir
nepiecieSami darbam uznémuma;

- jauniesi, kas ir pabeigusi studijas (vidusskola un augstskola) un plano mainit savu macisanos
modeli, lai apgutu specifiskas tehniskas prasmes, kuras pieprasa attiecigo nozaru uznémumi;

- studenti, kuri, izmantojot ligumus ar references apmacibu sistémam, var apmeklét konkrétas
Cr.E.Ate apmacibas;

- macekli, kuri pabeigusi apmacibas;

- darbinieki, kas vélas pilnveidoties/specializéties;

- darbinieki, kas vélas ,jiemacities, ka macit”, lai nodotu savu pieredzi un prasmes jaunakajiem
darbiniekiem;

- uznéméji, kuri vélas stiprinat savas vadibas prasmes, nemot véra darba tirgus ierobeZojumus un
iespéjas;

- atlaistie darba némeji, kuri velas apglt jaunas prasmes, lai paplasinatu savu
personigo/profesionalo pieredzi;

- cilveki, kas plano iegit Tpasas zinasanas, kas laus viniem izveidot uznémumu;

- izglitibas kopienas/macibu agentiras/profesionalas apmacibas iestades, kas ir ieinteresétas, lai
izglitibas ieguveji ienaktu darba tirga.

Visbeidzot, jauzsver, ka viens no projekta galvenajiem mérkiem ir Eiropas profesionalas izglitibas

modela kopiga izveide un izstrade, kas nodrosinata ar ipasam vadlinijam ideju, prakses un metozu

kopigas izmantosanas un salidzinasanas rezultata, pamatojoties uz apmacibu un darbu. Ilgtsp&jibas

faze sim modelim vajadzetu bat plasi izplatitam visa Eiropa (pat arpus tas robezam) un, iespéjams,

ieklautam izglitibas protokolos un prakse.



3. Cr.E.Ate. MODELIS

ST dokumenta mérkis ir ieviest elastigu Cr.E.Ate modeli, kas izstradats sadarbiba ar projekta partneri.
Lai dalitos ar projekta rezultatiem ar ieinteresétajam pusém visa Eiropa, Sis dokuments ir pieejams
anglu valoda un visas partneribas valstu valodas (IT, FR, ES, LT, PL).

Misu izstradata modela pamata ir teorétisks piepémums, ka macisanas procesam ir jabalstas uz trim
galvenajiem elementiem (prasmem):

1. teorétiskie (galva): saistiti ar studiju priekSmetu;
2. praktiskie (rokas): saistiti ar nakotnes darbam nepiecieSamajam sp&jam;

3. transversalie (sirds): visparigas prasmes, pieméram, komunikacija, motivacija, apnemsanas,
sevis vadisana u.c.

Tatad, izglitibas ieguvéjiem ir jaapgist prasmes, kas saistitas ar STm trim jomam, lai macibu
programmas beigas vini butu gatavi ieiet darba tirgu.

Teorétiskie jautajumi

GRS princips

»Galva-rokas-sirds” ir holistiska pieeja ekopratibas attistibai, ko ieviesa Ors (1992) un ko papildinaja
Siposs, Batisti un Grimms (2008). Sis modelis parada transformativas pieredzes holistisko raksturu un
kognitivo jomu (galvu) sasaista ar kritisko refleksiju, afektivo jomu (sirdi) ar attiecibu zinasanam un
psihomotorisko jomu (rokas) ar iesaistisanos.

Uz izglitojamo orientéta pieeja

Uz izglitojamo orientétas macisanas metodes parbida uzsvaru no skolotaja uz izglitibas ieguvejiem.
P&c Amerikas Psihologijas asociacijas uzskatiem, uz izglitojamo orientétas pieejas galvenas iezimes ir
sekojosas.

1. Izglitojama iesaistisanas macibu procesa.

Praktiz€jot uz izglitojamo orientétu pieeju, skolotajs iesaista izglitojamos stradat pie konkréta reala
uzdevuma (kompetencu pielietosana darbiba), lai vini butu un justos ka noteic&ji par savu darbu.
Tadejadi procesa gaita izglitojamajiem ir iesp€ja iegut gan saturu, gan pamatprasmes.

2. Uz izglitojamo orientéta macisana ietver skaidru prasmju macisanu

Uz izglitibas ieguvéju orientétas pieejas praktizésanas rezultata studenti iemacas domat, risinat
problémas, pienemt [émumus, stradat komanda, izveértét pieradijumus, analizét argumentus un radit
hipotézes.

3. Uz izglitojamo orientéta macisana mudina studentus runat

Uz izglitibas ieguvéju orientétas pieejas praktizésanas rezultata skolotaji maca izglitojamos
pardomat, ko vini macas un ka vini to macas. Uz izglitojamo orientéti skolotaji runa par macisanos ar
saviem izglitojamajiem (metaizzina), un veic arT abpus&jas sadarbibas novertésanu.

4. Uz izglitojamo orienteta macisana motivé studentus

leviesot uz izglitibas ieguvéju orientétu pieeju, izglitojamajiem tiek dota iespéja izvéleties
apgilstamos priekSmetus, metodes un vélmes un koncentréties uz Siem elementiem. Tas ari palidz
studentiem veidot pasnovertéjuma kriterijus.

5. Uz izglitojamo orienteta macisana veicina sadarbibu
Praktize€jot uz izglitojamo orientétu pieeju, students var macities no citiem un kopa ar citiem.
Skolotaji strada, lai attistitu struktiras, kas veicina kopigu apnemsanos macities gan individuali, gan



kolektivi

Uz izglitojamo orientétas metodes

Uz izglitojamo orientéta pieeja nepienem vienu macibu metodi.

Ir pieradijies, ka uz izglitibas ieguvéju orientétas metodes ir parakas salidzinajuma ar tradicionalajam
uz skolotaju orientétajam macisanas pieejam, Sis secinajums attiecas uz to, vai novertétais rezultats
ir Istermina meistariba, ilgtermina informacijas uzglabasana vai dzila izpratne par kursa materialu,
kritiskas domasanas prasmju vai radoSo problému risinasanas prasmju iegliSana, pozitivas attieksmes
veidosana pret macibu priekSmetu vai paspalaviba attieciba uz zinasanam un prasmém.

Stkak:

1. aktiva macisanas, kuras ietvaros nodarbiba studenti risina problémas, atbild uz jautajumiem,
formulé pasi savus jautajumus, apspriez, izskaidro, parruna vai apmainas ar idejam nodarbibu
laika;

2. kooperativa macisanas, kuras ietvaros studenti komandas strada pie problémam un
projektiem apstaklos, kas nodrosina gan pozitivu savstarpéjo mijiedarbibu, gan individualo
atbildibu;

3. induktiva macisana un mdcisands, kuras ietvaros studenti vispirms tiek iepazistinati ar
sarezgijumiem (jautajumiem vai problémam) un apgit kursa materialus sarezgijumu
risinasanas konteksta.

3.1. Miasu modelis: Cr.E.Ate novértésanas modelis
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Kvantitativs novertéjums: lietosanas instrukcija
Saja novértésanas modeli tiek nemtas véra tris atskirigas perspektivas: izglitibas ieguvéja,

skolas personala un uznémuma.

Katrs novért&josais subjekts atziméja lodzinu, kas atbilst vipa/vinas iecienitakajam emocijzimei, kas
ikonografiski noradija sasniegto zinasanu vai prasmju [imeni. Skaitliska izteiksmé sarkana ikona
aptuveni atbilst 1-33.33% diapazonam, dzeltena — 33.33-66.66% diapazonam, un zala — 66.66-99.99%



diapazonam. Sakot ar macisanas meérkiem, kas tika nodrosinati kopa ar kursu programmu,
pamatojoties uz vairakam prasmem, kas jaapgust:

- studenti novértéja sevi attieciba uz teorétisko, praktisko un transversalo prasmju sasniegsanu
(pamatojoties uz vinu uztveri un pasnovertejumuy);

- skolas personals novertéja studentus attieciba uz apgutajam teorétiskajam, praktiskajam un
transversalajam prasmém (izmantojot Tpasus testus);

- uzpémuma atbildigie cilveki/pasniedzeji novertéja teorétiskas, praktiskas un transversalas
prasmes, ko studenti sp&j pielietot darba (novérosanas rezultats).

legiitie vertejumi tika apvienoti, lai sniegtu kvantitativu macibu rezultatu novertéjumu.

Kvalitativs novértéjums: lietosanas instrukcijas

Monitoringa rezultati bija jasagatavo 1sa (15-50 rindinu) zinojuma formata par katru izglitibas
ieguvéju, pamatojoties uz pieciem punktiem, kuri ir stkak aprakstiti turpmak teksta.

1. Gataviba

To parada motivacija, zinatkare, parlieciba par to, ko var sasniegt.

2. Pardomatiba

To parada atskatiSanas uz macibam un macisanas procesu, snieguma un prakses uzlabosana.

3. Atjautiba

Raksturo macisanas kopa ar citiem un no citiem, radosa macisanas dazados veidos, elastigums un gito
zinasanu pielietosana prakseé.

4. Noturiba

Izpauzas, virzoties uz prieksu, macoties stresa apstaklos un parvaldot emocijas par macibam un
cilvekiem, ar kuriem izglitojamais macas kopa.

5. Atbildiba

Liecina par pasapzinu maciSanas procesa un atbildibas uznemsanos par macibam un sp&ju macities
kopa ar citiem.

Jaukta novértéjuma metode

Macibu novertejums apvieno kvalitativos un kvantitativos jautajumus, lai sniegtu vertéjamajiem
priekSmetiem visaptverosu un daudzpus&ju instrumentu, nemot véra gan iegiitas zinasanas, gan
spéjas.



4. C2 MODELA UN SAGATAVOSANAS AKTIVITASU PARSKATISANA

Laika posma starp Istermina kopigiem darbinieku apmacibas pasakumiem Spanija (C1) un PIA izglitibas
ieguvéju Apvienoto mobilitati Italija (C2), partnervalstu skolotaji apmainijas ar vairakiem e-pastiem
un dazreiz organiz€ja sanaksmes attalinati, lai pilnveidotu modeli un padaritu to atbilstoSaku
veidojosas mérka grupas 1pasibam.

Turklat TPM Posnan (Polija), kas notika 2018. gada 12. un 13. maija, skolotaji un pasniedzgji no
partnervalstim dalijas un apsprieda provizorisko pedagogisko-didaktisko modeli, kas jaizmanto
eksperimentos Italija. Partneri ieteica veikt dazas izmainas un precizéjumus, lai modeli pielagotu
izglitojamo grupas vajadzibam un prasibam. legiuto versiju partneri kopigoja, kuri to nosutija
koordinatoram lidz 15.09.2018.

Izglitibas ieguvéji, kas piedalijas apvienotaja mobilitaté (C2) Perudza (Italija), tika izvéleti visas
partnervalstis.
Saskana ar projektu galvenie pienemtie kritériji bija sadi:

- uznemsana kada no partnervalstu profesionalas izglitibas skolam,
- anglu valodas B1 limenis un vecums no 16 [idz 40 gadiem (Koordinators pieprasija veikt grozijumus
valsts agentdrai, lai paaugstinatu maksimalo vecuma slieksni (idz 40 gadiem)

Lai veicinatu starpvalstu mobilitates kvalitati, ECIPA UMBRIA izmantoja vienu no Eiropas
instrumentiem — ECVET (Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalajai izglitibai un apmacibai) —, lai
vérstu uzmanibu uz macisanas atzisanas un parskatamibas uzlabosanu.

ECVET pamatojas uz vairakiem kopigiem meérkiem, principiem un tehniskiem komponentiem, kas
vérsti uz to, lai atzZitu macibu rezultatus un sasniegumus Eiropas pilsoniem, kas iegust profesionalo
izglttibu un apmacibu, neatkarigi no macibu konteksta, atrasanas vietas vai pasniegsanas metodes.
ECVET sadarbojas ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EQF), lai nodrosinatu lielaku Eiropas
kvalifikaciju parredzamibu, veicinot darba néméju un izglitibas ieguvéju mobilitati un sekméjot
muzizglitibu.

ECVET apvieno dazadus dalibniekus viet&ja, valsts un Eiropas [imeni, lai veicinatu tas plasaku
Istenosanu un izmantosanu, jo Tpasi macibu mobilitates joma (no ECVET TOOLKIT )

Faktiski ECIPA lava visiem projekta partneriem izmantot un gut labumu no kop€&jiem Eiropas
dokumentiem vai veidném, kas veicina macibu mobilitates kvalitati, pasu uzmanibu pieveérsot macibu
lgumam (LA - Learning Agreement) - | pielikumam - ligumam, ko parakstijusas visas mobilitates puses,
tostarp izglitibas ieguvéjs, kura tiek apstiprinats macibu ilgums un paredzamie macibu rezultati, ka
arT novértésanas, apstiprinasanas un atzisanas mehanismi.
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http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/how-does-ecvet-work

5. Cr.E.Ate treninapmacibu kursu katalogs

Skaistums/labsajuta

Dizains/makslas amatnieciba

Grafiskais un timekla lapu dizains

Vienlaikus ar macibu ligumu sagatavosanu ECIPA UMBRIA ir izveidojusi ari macibu materialu, kas
paredzets izglitojamajiem vinu uzturésanas laika Perudza.

Sis materials tika pasiitits pec ekonomikas sektora lGiguma un strukturéts ka ,,macibu vienibu” kopums
saskana ar ltalijas tiesibu aktiem par profesionalo izglitibu. Dokumentu, kas apkopo Sos kursus, sauc
par Cr.E.Ate treninapmacibu kursu katalogu.

Treninapmacibu kursi ir sikak aprakstiti turpmak teksta.
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5.1 Skaistums/labsajita

Nozare

Estétika/kosmetologija

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu est&tikas
profesionalo panémienu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze
uznémuma parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Veikt
proceduras”

Darba vide balstitas macibu pieredzi meérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

P&c s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji var identificet kosmétikas
(1dzekli, kas jaizmanto, lai veiktu konkretu kermena procediiru (adas
attirisanu, masazu u.c.), pielietojot ipasas manualas metodes procediiras
laika (pilingu, skrubi, tvaika pirti, ietiSanu ar dtinam, bandazas ietisanu),
veikt manipulacijas (estétisko masazu, limfodrenazu, konektivo masazu)
1pasas kermena samazinasanas arstésanas, stiprinasanas, pretveza, krisu
un gratniecibas arstésanas gadijuma. lzglitibas ieguveéji sp&j an
identificét un izmantot elektroniskas ierices, kas ir piemérotas masazu
un specifisku estétisko kermena procediiru veikSanai.

Prasme

Pec st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej apstradat dazadas
kermena dalas, izmantojot manipulacijas tehnikas ar elektromehanisko
instrumentu palidzibu. Vins/vina var novéerst estétiskas nepilnibas un
atrisinat dazada veida problémas (sasprindzinajums, muskulu stivums,
stress, pigmentacijas plankumi gritniecibas laika u.c.).

Kompetence

Veikt sagatavosanas un/vai funkcionalas kermena procediras.

Veiktu masazu, izmantojot manualas un instrumentalas metodes, kas
piemérotas klienta problému risinasanai.

Veikt specifiskas kermena procediras, izmantojot rokas vai aprikojumu,
kas ir piemérots klienta problému risinasanai.

Zinasanas

Estetiskas masazas, limfodrenazas, konektivas masazas funkcijas un
merki.

Specifisku kermena proceduru raksturojums un noluki, pieméram,
kermena masas samazinasana un nostiprinasana, ka arm krdsu un
gritniecibas procediras. Kermena sakotn&jas procediiras ar adu attirosu
funkciju pazimes un metodes.

Manualas masazas metodes.

Specifiskas kermena masazas metodes.

Masazu veidi, specifiskas adas attirisSanas metodes ar instrumentu un
aprikojuma palidzibu.

Kermena proceduram izmantoto produktu raksturojums.
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Nozare

Estétika/dekorativa kosmétika

$T kursa pamatuzdevums ir veikt detalizétu estétikas profesionalo
panémienu izpéeti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma parnem
KV  (Kompetences vientbu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (ltalija), ko sauc par “Dekorativa kosmetika”.
Sagaidama darbiba uznémuma ir vérsta uz to, lai nostiprinatu izglitibas
ieguvéju pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemes.

Macisanas rezultati

Péc st kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj noteikt un piemeklét
piemérotu dekorativo kosmeétiku, kas ir piemérota klienta vajadzibam un
sakrit ar vipa/vinas vélmém. Vini sp€j planot un izstradat ar
skaistumkopsanu saistitus pasakumus.

Prasme Pec s1 kursa apmeklésanas studenti var noteikt piemérotus dekorativas
kosmétikas uzklasanas rikus (otas, sukli u.c.) un kosmeétiku atkariba no
planota grima. Vini sp&j uzlikt korigéjoso grimu, ja adai pastav
nepilnibas.

Kompetence Izzinat visu noderigo informaciju, lai noteiktu piemeérotu dekorativo
kosmeétiku.

Klaustties un saprast klienta pieprasijumus un gaidas.

Noteikt klienta galvenas fiziologiskas iezimes (forma, izméri, acu un
matu krasa, iespéjamas nepilnibas).

Izvéléties un uzlikt pareizo grimu, pamatojoties uz klienta vajadzibam
un vélmém.

Izvéleties un parliecinosi ieteikt piemérotu dekorativo kosmétiku,
aprakstot gustamos rezultatus.

Zinat un izmantot visas dekorativas kosmétikas uzklasanas metodes, lai
korigétu nepilnibas un padaritu seju tikamaku.

Zinasanas Kosmeétikas lidzeklu (krému, lUpu krasu, acu €nu, vaigu sartumu, tonalo
krému u.c.) Kimiskas Tpasibas.
Dekorativas kosmétikas lidzeklu (sukli, birstes, skropstu atliecéji u.c.)
iesp€jas un pielietojums.
Dekorativas kosmeétikas lietosanas metodes.

Nozare Matu ieveidoSana

ST kursa pamatuzdevums ir veikt detalizétu profesionalu matu veidosanas
tehniku izpéeti. Mobilitates laika uznémuma darba pieredze parnem CU
(Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas regionalais profesionalais
standarts (Italija), ko sauc par ,Matu ieveidosana un friziiras”
Sagaidama darbiba uznémuma ir vérsta uz to, lai nostiprinatu izglitojamo
pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba vide arzemés.

Macisanas rezultati

Péc ST kursa apmeklesanas izglitibas ieguveji spé&j noteikt darba
instrumentus un piemérotus matu veidosanas produktus, ka arT izmantot
matu Zzavésanas metodes. lIzglitibas ieguvéji tiek apmaciti stradat,
pamatojoties uz kvalitates standartiem un atbilstosi higienas un darba
drosibas noteikumiem.
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Prasme Péc s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spej ieveidot matus
atbilstosi klienta prasibam un apmekléjama pasakuma veidam.

Kompetence Pielagot frizuru, lai apmierinatu klienta vélmes un uzlabotu matu
funkciju.
Izvéleties estétiskus pielagotus risinajumus, lai veiktu frizdras/matu
griezumu un krasosanu.
Identificét un izmantot atbilstosus instrumentus un produktus katram
matu veidam, frizdrai vai matu tipam.
Zinat un prast ieveidot matus, izmantojot dazadas tehnikas (matu
Zavésana, izmantojot matu fénu, matu sukas, matu taisnotaji u.c.)., un
veidot friziiras (copes, bizes, Sinjoni u.c.).

Zinasanas Matu ieveidosanai un friziram izmantojamo instrumentu un izstradajumu
ipasibas (matu féns, matu difuzori, sukas, kemmes, rulli, matadatas,
matu laka, putas, Zeleja u.c.)
Matu ieveidosanas panémieni (suka, matu difuzors, matu féns u.c.)
Lokosanas panémieni (manuali vai ar rulliem, [idzenas lokas u.c.)
Matu veidosanas metodes.

Nozare

Matu ieveidosana / pariku izgatavosana

$7 kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detaliz&étu friziiru
veidosanas profesionalo metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze
uznémuma parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Matu
ieveidoSana/pariku izgatavosana” ar 1pasu atsauci uz teatra un skatuves
pariku veidosanu.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

P&c s1 kursa apmeklesanas izglitibas ieguvéji zina piemérotas metodes un
rikus, lai izgatavotu paruku, daléju paruku, bardu, Usas, vaigu bardu,
uzacis un maksligos matus. Vini sp€j izmantot piemérotus instrumentus,
lai izgatavotu un uzliktu parukas, ka arT sakopt, uzglabat, tirit un mazgat
materialus.

Prasme Péc s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj izveidot pielagotu
parukas piegrieztni un izvéléties piemérotus materialus.

Kompetence Izstradat un radit galvassegas.
Izvéléties un izmantot metodes, materialus un rikus galvassegu
izgatavosanai.

Zinasanas Partiku nozares

Metodes un riki partku, maksligo matu un galvassegu izgatavosanai.
Paruku vésture.
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Nozare

Klientu apkalposana

7 kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu klientu
apkalposanas metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma
parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Attiecibu vadiba ar
uznémuma viesiem gan italu, gan svesvaloda”.

Darba vide balstitas macibu pieredzi merkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

Péc s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj sniegt informaciju un
atbalstu klientiem, izvéloties dazadus saskarsmes veidus atkariba no to
dazadajam vajadzibam un vélmém.

Prasme

P&éc st kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spej parvaldit attiecibas ar
uznémuma klientiem gan italu, gan svesvaloda.

Kompetence

Sazinaties ar dazadu tipu klientiem.

Izmantot dazadus mutiskus/rakstiskus saskarsmes veidus atkariba no
klienta tipa, lai aprakstitu un novértétu pakalpojumu.

Informet klientus par piedavato pakalpojumu skaidri un pilnigi, lai
apmierinatu vinu gaidas.

Pienemt uzvedibas stilu, pamatojoties uz pieklajibu un laipnibu, ka ar1
paskontroli.

Uznemties atbildibu neparedzétu notikumu un sudzibu gadijuma.
Sazinaties anglu valoda ar dazadu tipu klientiem.

Sazinaties treSaja svesvaloda ar dazadu tipu klientiem.

Zinasanas

Komunikacijas teoretiskie modeli.

Komunikacijas un pardosanas psihologijas principi.

Psihologiskie principi, kas ir noderigi, lai saprastu relaciju dinamiku
attieciba uz dazadiem klientu tipiem.

Nevainojama anglu valodas kompetence, ieskaitot Tpasas valodas.
Nevainojama tresas valodas kompetence, ieskaitot Tpasas valodas.
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Nozare

Sporta trenini

§7 kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu fizisko
sporta aktivitasu izpéti un praksi. Sagaidama darbiba uznémuma (sporta
zalés) ir versta uz to, lai nostiprinatu izglitibas ieguvéju pieredzi,
salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemes.

Macisanas rezultati

Mobilitates laika darba pieredze uznémuma (sporta zal€s) parpnem
kompetences, ko sagaida Umbrijas regionalais profesionalais standarts
(Italija), kas saistitas ar individualo/grupu treninu programmu planosanu
un vadibu, lai saglabatu un uzlabotu konkrétas sporta aktivitates fiziskos
vai macibu apstaklus. Programmam var but macibu, pielagoti, atputas
vai sporta mérki, bet tie nav vérsti uz konkurenci.

Prasme

Pec ST kursa apmekleésanas izglitibas ieguveji spéj planot fiziskas
aktivitates programmas, pamatojoties uz klienta vajadzibam. Izglitibas
ieguvéji spéj izpildit fiziskas aktivitates programmu, palidzot klientam
treninu laika un periodiski parraugot sasniegtos psihologiskos un fiziskos
rezultatus.

Kompetence

Noveértét klienta fizisko stavokli un noteikt vina potencialu.

Pielagot klientiem konkretus pieprasijumus par sporta disciplinu.
Noteikt pamata, vid€ja termina un ilgtermina darbibas mérkus.
Izstradat individualus/grupu fiziskas sagatavosanas planus.

Noteikt vingrinajumus un darba planus.

Parliecinaties, vai macibu plans ir pareizi izpildits.

Uzraudzit un parbaudit planu izpildes terminus un veidus.

Analizét rezultatus, kas ieguti no klientiem, attieciba uz programmu, kas
noverté nepiecieSamibu ieviest izmainas starta programma.

Atbalstit un motivéet klientus.

Zinasanas

Sporta disciplinas un fitness/labsajuta.

Macibu metodes un sporta aktivitasu didaktika.
Rehabilitéjosas medicinas elementi.

Sporta tiesibu akti.

Sporta psihologijas elementi.
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Nozare

Zobu higiéna

$7 kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu zobu
higienas metozu izpéti. Uzpeémuma apmacibu meérkis ir nostiprinat
izglttibas ieguvéju pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba vidé
arzemes.

Izglitojamie, kas apmeklé So kursu, jau ir sanémusi izglitibu José Puche
L.Castillo Videjas izglitibas institita, kur specializéjusies par mutes
higiénas vecako specialistu (FP augstakais akadémiskais grads).Tapéc
izglitibas ieguvéji jau ir kvalificeti un kompetenti attieciba uz zobu
higienu.

Macisanas rezultati

Pec st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej veicinat personu un
sabiedribas mutes dobuma veselibu, izstradajot atbalsta un profilakses
pasakumus. Kopa ar zobarstiem izglitojamie parbauda muti, noverté un
izprot zobarstniecibas tehniku. Ka mutes veselibas komandas locekli vini
veic savu darbu drosi un optimize sava riciba esosos resursus.

Prasme

P&c ST kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj sazinaties ar zobarstu
un veselibas aprupes komandu, iegut un nodot visu informaciju mutiski
vai ar kliniskas mapes starpniecibu. Vini sp€j izstradat starpdisciplinu
pieeju kliniskam gadijumam, efektivi parvaldot veselibas aprupes
specialistu komandas darba dinamiku.

Kompetence

Stradat komanda, kas veic profilakses un veselibas aprupes pasakumus,
nemot véra pastavigo sadarbibu arstu un zobarstu starpa.

Zinasanas

Komunikacijas metodes.

Komandas veidosana.

Procediru diagnosticésana.
Mikrobiologija un kliniska mikrobiologija.
Zobu slimibas.

Visparéja piemérojama higiéna.
Medicinas/tehniskas lietiSkas zinatnes.
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5.2. Dizains/makslas amatnieciba

Nozare

Modes dizains

S$7 kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu modes
dizaina metozu izpéti. Mobilitates laika uznémuma darba pieredze
parpem CU (Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,,Grafisku modes apgérbu
izstrade”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguveja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstTs.

Macisanas rezultati

Pec s1 kursa apmeklesanas izglitibas ieguveji spéj izstradat modelus,
izmantojot tradicionalas un modernas grafiskas metodes, lai Tstenotu
stilistisko ideju kopumu. Vini arT sp&j sadalit modes apgérbu aksesuarus
pa dazadiem stiliem.

Prasme Péc st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveéji speéj veidot un realizét ar
roku Zimétas vai digitalizétas skices un modelus.

Kompetence Stilistisko ideju attélot grafiski manuali un/vai ar piemérotas
programmaturas palidzibu.
Izstradat skices un formu modelus, izmantojot tradicionalas/progresivas
grafikas metodes.
Apkopot skices stila zZim€juma estétiskas, funkcionalas un tehniskas
Tpasibas.
Noteikt apgérbu kolekcijas priekSmetu pirmas funkcionalas iezimes un
metodes.
Noteikt modes apgérba detalas attieciba uz ta struktdru, formu un
identificetajam funkcijam.
Veikt pirmo atlasi un saskanot ar skiedram, dzijam, audumiem, krasam,
aksesuariem.

Zinasanas Cilveka anatomijas pamati.

Dizaina metodes un skicu stilizacija.

Cilveka kermena zZim&jums atbilstosi modes ski¢u noteikumiem.
Zimésana ar brivu roku.

Dizaina un grafiska attélojuma divdimensiju programmatura - CAD
sistémas.
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Nozare

Mébelu dizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detaliz&tu p&tTjumu
par mebelu dizaina tehnikam. Mobilitates laika uznémuma darba
pieredze parnem CU (Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Radosi
iedomaties dizaina produktu/objektu”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

Pec ST kursa apmeklesanas izglitibas ieguvéji spej attistit
radosu/inovativu  ideju  vai  sadarboties, izstradajot dizaina
produktu/objektu, pamatojoties uz klienta pieprasijumiem un
references tirgus tendencém. Vini sp€j identificét starp vairakam
inovativam idejam vienu vélamo un Tstenot to.

Prasme Pec s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji speéj analizet klienta
pieprasijumu, attistibas tendences un references tirgus vajadzibas. Vini
an Sp€j identificet vajadzibas, dekoraciju elementus,
teritorijas/konteksta tendences, ka ar1 izmantot rikus, dokumentaciju un
specifiskas metodes, lai atrastu un dalitos ar informaciju un
instrukcijam.

Kompetence Generet radosu ideju un izstradat projekta planu par to.

Novertet radosas/inovativas idejas ilgtspéjibu noteikta konteksta.

legit makslas amatnieka izstradajuma skici, definéjot ta meérki.
Pielietot radosas zimésanas tehnikas.

Definét amatniecibas darinajuma formas, izmeérus, iezimes, linijas un
butiskos apjomus.

Zinasanas Galvenas tirgus izpétes un analizes metodes un panémieni.

Teritorijas kulturas, véstures un dabas aspektu pamati.
Grafikas tradicionalas metodes.

Datoru tehnologijas zim&sanai.

Dizaina tehnikas.
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5.3. Grafiskais un timekla lapu dizains

Nozare

Fotodizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu
fotodizaina metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma
parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (ltalija), ko sauc par ,,Fotoattélu apstrade”.
Darba vidé balstitas macibu pieredzes mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

Pec s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj veikt fotoattélu
pécapstrades darbibas.

Prasme

Pec st kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji sp&j parveidot attélus,
izmantojot fotoattélu redigéSanas programmas un attélu apstrades
iekartas.

Kompetence

Izmantotu galveno programmaturu, lai parvalditu attélus.

Pielietot metodes, lai parveidotu attélus, izmantojot galveno izstrades
un redigésanas programmatdru.

Izmantotu programmaturu, lai raditu specialus efektus.

Zinasanas

Foto saliksanas tehnologijas.

Attélu parvaldiba (augSupielade, fotografiju redigésana, specialie
efekti). Programmatura digitalo attélu apstradei.

Foto-datora masinas saskarne un magnétiskie atbalsti.

Nozare

Multimediju dizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu
multimediju metozu izpé&ti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma
parpem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,,Multivides satura izveide
un integrésana”.

Darba vide balstitas macibu pieredzi merkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

Péc sT kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj apstradat audio un
video multivides saturu, izmantojot tirgid pieejamo galveno
programmaturu.

Prasme Pec sT kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji sp€j izskatit klienta
pieprasijumus un apstradat audio un video saturu, izmantojot
ieprieks&jus vai ieglitus materialus. Vini spgj stradat ar timekla vietném,
pamatojoties uz efektivitates, kvalitates un drosibas principiem.

Kompetence Izveidot multivides saturu un izstradat timekla vietnes.

Analizét pieejamos multivides avotu tehniskos un autortiesibu
parametrus.

leglit un apstradat audio un video avotus atbilstosi funkcionalajam
prasibam, izmantojot 1pasi izstradatus tirgus lietojumus.

Pabeigt multivides saturu ar timekla vietném, izmantojot maksimizacijas
standartus.
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Zinasanas

Timekla vietnes un lietosanas ierobezojumi.

Digitala video principi (pikseli, ramis, atsvaidzinasanas biezums).
Aparatliras un programmatiras ieglsSana, apstrade un audio/video
manipulacijas.

Audio  redigéSanas  metodes (paraugi, binara  kodesana,
analogas/digitalas konvertacijas, kompresijas metodes).

Video redigéSanas metodes. Audio/video integracijas veidi timekla
vietn&s. Interneta video straumésana.

Nozare

Tiklu administrators

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detaliz&tu p&tijumu
par mébelu dizaina tehnikam. Mobilitates laika uznémuma darba
pieredze parnem CU (Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Datorsistému
izstrade un darbibu aizsardziba”.

Uznémuma apmacibu mérkis ir nostiprinat izglitibas ieguvéja pieredzi,
salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemés.

Izglitojamie, kas apmeklé So kursu, jau ir ieguvusi izglitibu José Puche
L.Castillo Vidéjas izglitibas institiita, kur specializéjusies tikla attistiba.
Tapéc izglitojamie jau ir kvalificeti un kompetenti attieciba uz So jomu.

Macisanas rezultati

Pec st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj planot, attistit un
administrét dazada veida tiklus, nodrosinot visu potencialu Timekli.

Prasme Péc sT kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj planot un uzturét
darbibas par datortehnikas komponentiem tiklu datorsistémas, tostarp
programmatiru parkonfigurésanas darbibam un drosibas politikas
piemérosanu.

Kompetence Noteikt datorsistemu darbibas traucéjumu célonus, kurus izraistjusas
aparaturas fiziskas un konfiguracijas problémas.

Uzturét aparatiru un programmnodrosinajumu.
Veikt datoru resursu aizsardzibas politikas izstradi.
Zinasanas Datoru sistemu administrésanas metodes un panémieni. Cieta diska

nomaina un datu atgtsana: tehniskie un operativie principi.

Intervences matesplaté: procesora nomaina, RAM paplasinasana un
aizstasana.

Intervences platés: video, audio, faksa, modema, timekla.

Intervences piegadé un dzesésana.

Parinstalésana un parkonfiguracija.

Versiju konfliktu noversana.

Cieta diska virusa markéjuma novérsana.
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Nozare

Grafiskais dizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detaliz&tu p&tTjumu
par meébelu dizaina tehnikam. Mobilitates laika darba pieredze
uznémuma parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,,Statisko attélu
apstrade”.

Uznémuma apmacibu meérkis ir nostiprinat izglitojamo pieredzi,
salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemes.

Macisanas rezultati

Pec st kursa apmeklesanas izglitibas ieguveji spej izveidot un apstradat
statiskus attélus un 2D animacijas, izmantojot galveno pieejamo
programmaturu un aparaturu.

Prasme

Pec ST kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj izveidot
statiskus/kvalitativus attélus un tehniskas TpaSibas, kas atbilst to
izmantosanai timekla vietnés, sakot ar iepriekséjiem materialiem vai
Zim€jumu digitalizaciju.

Kompetence

Izveidot statiskus attélus un integrét tos timekla vietnés.

Parbaudit pieejamo attélu tehniskas Tpasibas un autortiesibas.

legut attélus, izmantojot piemérotas aparaturas periféras ierices.
Zimét/maintt attélus no pasiem pamatiem, izmantojot galvenos grafiskos
redaktorus.

Integrét attélus timekla vietnés, izmantojot optimizacijas kritérijus.

Zinasanas

Vektorials grafiskais pamats.

Galvenie digitalo attélu formati.

Optimizacija.

Statisko attélu ieglsanas periféra aparatlira un to izmantosana
(skengésanas un digitalas kameras, attélu redaktors, slanu, efektu un
filtru izmantosana).
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6. NOVERTEJUMS

6.1. Profesionalas izglitibas iestazu izglitibas ieguvéju (C2) apvienota mobilitate
Perudza

Projekts Cr.E.Ate paredzeja Tpasu mobilitati Italija, kur izglitibas ieguvéjiem no Latvijas, Polijas un
Italijas bija iespéja piedalities darbnicas un gut darba vidé balstitu macibu pieredzi.
ECIPA UMBRIA koordin&ja sadas darbibas:

- Tpasas tiksanas ar izglitojamajiem un pavadosajam personam

- Darba vidé balstita macibu pieredze: nemot véra Cr.EATte treninapmacibu kursus (skatit 5.
nodalu) un izglitojamo CV, ECIPA UMBRIA identificéja lielu skaitu viet€jo uznémumu, kas bija
ieintereséti studentu uznemsana un atbalstija Cr.E.Ate modela izméginasanu (skatit Kvalitativos
rezultatus)

- Atbilstosi izglittojamos uznemosie uznémumi (skattt turpmak teksta)

- Darbnicas (skatit Kvalitativos rezultatus)

- Novertéjumi

- Zinojums (protokols)

6.2. Noteikumi un kartiba

PIA izglitojamo apvienotas mobilitates pirmajas dienas studenti pievienojas daziem apmacibu
pasakumiem, kas balstiti uz teorétiskiem jautajumiem. Péc tam katrs izglitojamais dazas dienas
pavadija uznemosaja uznémuma (ieprieks ripigi identificéts no ECIPA UMBRIA puses, nemot véra katra
izglitojama profilu un CV), lai gutu darba vidé balstitu macibu pieredzi. Izglitojamo un uznémumu
saskanosana bija biitisks sis mobilitates aspekts, jo studenti bija macisanas un macisanas aktivitasu
galvenie dalibnieki.

SeSdesmit izglitojamajiem tika piemekléti uznemosie uznémumi, nemot véra dazadus parametrus:

- vecums (no 16 lidz 40 gadiem) (N.B. maksimalais vecums tika palielinats lidz 40 gadu vecumam
atkariba no partnervalstu pieprasijuma - skatit grozijumu, kas iesniegts Italijas Nacionalajai
agentdrai);

- nozare, kurai izglitojamie piederé€ja;

- personiskas ambicijas un vélmes;

- rezultati, kas iegiti no dazadas partnervalstis veiktajiem nacionalajiem zvaniem;

- anglu valodas ka kopg&jas valodas zinasanas nakosajai un uznemosajai valstij.

Katrs students patstavigi sasniedza uznémumu, izpildot ECIPA UMBRIA sniegtos noradijumus un cela
noradijumus. Katrs students katru dienu parakstija uznémuma Tpasnieka/pasniedzéja registru. Katram
studentam tika nodrosinats ,novérojumu buklets”, kas piemérots, lai piefiksétu vina/vinas
noverojumus uznémuma apmacibu laika un sniegtu idejas un ieteikumus.

Uznémuma Tpasnieki/pasniedzeji aizpildija anketas galigo redakciju par uznemta studenta uzvedibu
un sniegumu.
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6.3. Programma un macibu materiali

C2 apmacibu pasakumi bija balstiti uz ieprieks aprakstitajiem ,treninapmacibu kursiem” (skatit
5. punktu), tiktal, kameér attieciba uz visparigajam prasmém un projekta darba kontekstu (skatit IV
pielikumu) tika parvaldits sads saturs.

Darbnicas administrétie izglitibas materiali par visparigajam prasmém un projektu darbu
6.3.1 Cr.E.Ate jaunuzpnemums! Cr.E.Ate projekta darbs
Dibinot jaunuzpémumu, janem véra zemak minéta informacija.

Vizija

Nakotnes scenarija projekcija, kas atspogulo mérka noteicéju idealus, vértibas, centienus un ricibas
stimulus. Efektivam redzéjuma izklastam ir jabut skaidram un detalizétam, jaattiecas uz nakotnes
viziju, viegli japaliek atmina, satur izteikumus, kurus viegli atceréties, un attiecas uz realistiskiem
vai citadi ticamiem centieniem.

Misija

Uznémuma misija ir ta galvenais mérkis, ta pastavésanas pamatojums un vienlaikus tas, kas to atskir
no visiem paréjiem uznémumiem. Misijas pamatuzdevums ir misijas ,,manifests”, un tam ir tendence
vairak koncentréeties uz pasreiz€jo situacija un sniegt darbibas rokasgramatu. Misijas izklasts ir
praktisks celvedis organizacijas darbibai. Dazi uzskata, ka labam misijas pamatuzdevumam ir jaatbild
uz trim pamatjautajumiem: 1) Ko més vélamies dart? 2) Kas més esam? 3) Kapéc mes to daram?

Vértibas

Uznémuma pamatveértibas veido ideju, darbibas veidu un atributu sistému, kas tiek uzskatita par
,butisku” viniem un tadéjadi norada uz uznémuma darbibas virzienu vai organizaciju kopuma. Vertibu
deklaracija (vai pamatvertibu izklasts) ir organizacijas vertibu sistémas oficiala deklaracija. (vértibu
pieméri: McDonald’s: ,lzcila kvalitate, serviss, tiriba un vértiba”; Mars Incorporated: ,,Pieci Mars
principi - kvalitate, atbildiba, savstarp€ja atbilstiba, efektivitate un briviba - vada misu pieeju videi,
ka ar7 visus muasu darba aspektus”.

(Poeta S., personiskais macibu materials - tulkots un pielagots)

SVID analize
Lai izstradatu projekta darbus, balstoties uz komandas darbu, SVID analize tika prezentéta ka izvéles
instruments, lai novértétu iespéjamos nakotnes uzpémumu plusus un minusus, kurus plano
izglitojamie.
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THREATS

External Environment Analysis

St analize tiek uzskatita par spécigu atbalstu [Bmumu pienemsanai, jo ta lauj komandai atklat iespéjas
panakumu gisanai, kas bija ieprieks netika pamanttas, vai arT izcelt draudus pirms tie klust parlieku
apgriitino$i. Saja apmaciba 3is vingrinajums varétu identificét tirgus niSu, kura uznemo$ajam
uznémumam ir konkurences prieksrocibas, vai palidzet cilvékiem veidot veiksmigu karjeru, izvéloties
celu, kas maksimizé vinu stipras puses un bridinot vinus par draudiem, kas var radit skérslus
sashiegumiem.

Ka norada nosaukums, SVID analize nem véra Cetrus elementus:

Stipras puses: ieksgjie atribdti un resursi, kas veicina veiksmigu iznakumu.

Vajas puses: ieks&jie atributi un resursi, kas apgritina veiksmiga iznakuma nodrosinasanu.

lesp€jas: aréjie faktori, kurus uznémums var izmantot sava laba.

Draudi: ar€jie faktori, kas varétu apdraudét uznémuma panakumus.

Sie instrumenti tika nodoti izglitojamo grupu riciba, planojot savus hipotétiskos uznémumus.
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6.3.2. Ideju parversana realitate! Cr.E.Ate projekta darbs

Ka dala no macibu perioda Perudza 2018. gada novembri, 12. novembrT tika planota darbnica.
C2 laika visi studenti, kas piedalijas C2 grupa, tika sadaliti 4 jauktas grupas (t.i., katrs no tiem veidojas
no dazadu valstu partneriem un specializéjusies dazadas razoSanas nozareés).
Viniem tika dots uzdevums sekot instrukciju kopumam, lai izstradatu originalu projekta darbu.
Pienemot lomu spéles metodi, katrai grupai bija japlano jaunuznémuma izveidosana (sk. IV
pielikumu). Detalizéti viniem bija jaizstrada sadi elementi:

- jaizvelas rupniecibas/uzneéméejdarbibas nozare;

- jaizveido logotips;

- javienojas par geografisko atrasanas vietu;

- janosaka tirgus pozicija (merkis);

- iekartas projektésana;

- darba organizacijas aprakstisana un darba apraksta struktiirshémas sastadisana;

- jaatrod finanséjuma avots(-i);

- cits.
Skolotaji un pasniedzeji parraudzija izglitojamo darbu un deva viniem ieteikumus un padomus.
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7. C2 rezultati

Kvantitativie rezultati

Kvantitativie rezultati tika iegiti, izmantojot dazadus veértésanas instrumentus, kurus izmantoja

studenti, skolotaji un uznémumu pasniedzéji.

Attieciba uz projekta modeli tika ieguti tris informacijas kopumi, lai raksturotu ,,idealo” PIA izglitibas

ieguvéju un piedavatu PIA novértésanas sistému.

Sim nolikam izglitojamie, skolotdji un uzn@mumu pasniedz&ji sadarbojas, sniedzot projekta

vaditajiem

informaciju par izglitojamo atskirigajam prasmem (teoretiskajam, tehniskajam un
transversalajam) pirmsregistracijas novértésanas modeli. Zemak noradits visparéjais ramis, ko

izmanto noveértésanas faze.

Subjekta Teoretiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes
novertesana (galva) (rokas) (sirds)
- Q0O OO 0O

(X) | ¥ | ® (X) | ® | X (X) | X)) | K]
darbinieki u u

(X) | ¥ ] ® (X) | ¥ | X (X) X)) [ ]
Uznemosais
uznémums

(X) SIS (X) | X [ X (X) | ® [X)]
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Ciktal tas attiecas uz izglttojamajiem, vinus pirms darba vidé balstitu macibu pieredzes glisanas (iepriekséja
novértésana) un péc tas (pécnovértéjuma) noveértéja vini pasi (pasnovertejums), vinu skolotaji
(novertéjums, ko veic cilvéki, kuri vinus jau pazist) un uznémuma pasniedzé&ji (cilvéki, kuri vinus vél
nepazist).

ST pirma novart&juma mérkis bija iegiit péc iesp&jas objektivaku redz&jumu no izglitojama.

Otrais novertéjums tika veikts péc darba vidé balstitu macibu pieredzes giisanas, ievérojot to pasu
procediru (tris meérijumu priekSmeti) un izmantojot tos pasus instrumentus.

Ladzu, skatit Il pielikumu par kvantitativajiem novértésanas instrumentiem, kas izmantoti C2 laika (Cr.E.Ate
kvantitativais instrumentu kopums).

Kvantitativo novértésanas instrumentu administrésanas rezultati ir apkopoti zemak redzamaja Tabula.
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8. CR.E.ATE. Kvantitativie gala rezultati (C2)

GALVA ROKAS SIRDS
I Izglitibas Skolotajs Uznémums Izglitibas Skolotajs Uznémums Izglttibas Skolotajs Uznémums
No ieguvéjs ieguvéjs ieguvéjs
Pir | Pe | V | Pir| P8 | V |Pir|Pe| V |Pir|Pe8| K |Pir|Pe| V |Pir|Pe8| V |Pir|Peg| V |Pir|Pe| V |Pir|Pe|V
ms | C ms | C ms | C ms | c ms | c ms | c ms | c ms | C ms | c

1166 | 99 | 33 |1 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33
2199 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
3] 66 | 66 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
4199 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
5199 | 99 0 66 | 66 0 99 | 99 0 9 [ 66 | BB 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 66 0 66 | 99 | 33
61 99 | 99 0 66 | 99 | 33 1 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33
7199 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
81 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
91 99 | 99 0 66 | 99 | 33 166 | 99 | 33| 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
1099 |66 [BE |66 | 33 [BE| 66 |66 | 0 |99 [ 66 BB 6666 0 |66 66 09999 [ 09 [66 BE| 6666 0
111 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
121 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
131 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 66 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 33 | 66 | 33 | 66 | 99 | 33
141 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 66 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
151 66 | 66 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
16| 66 | 66 0 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
171 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 1 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33
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99

18
19
20
21

22
23

24| 66

25

26
27

28| 66

29

30
31

32
33

341 66

35

36
37

381 66

39
40

41

42

43

44
45

46 | 66
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99%

66%

33%

N.B. Simbols ,,%” netika atspogulots tabula vietas trukuma del

31

471 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
481 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
49 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
501 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 66 0 66 | 99 | 33
511 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
521 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
531 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
541 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0
551 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
561 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
571 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
581 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
591 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33| 99 | 9 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 99 | 99 0 66 | 99 | 33
60| 99 | 99 0 99 | 99 0 99 | 99 0 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33 | 66 | 99 | 33
ApZimé&jumi:




Ka redzams augstak, tabula ir sadalita 29 kolonnas. Pirma kolonna norada uz katru izglitojamo, apziméjot
to ar skaitli, lai saglabatu anonimitati. Tabula tika veidota, ieverojot ,,galva-rokas-sirds” modeli. Pirmais
bloks attiecas uz teorétiskajam zinasanam, kas apgutas skola (galva), otrais - uz praktiskajam iemanam
(rokas), un, visbeidzot, tresais attiecas uz visparigajam prasmém (sirds), kas galvenokart ir verstas uz
izglitojamo spéju stradat grupa ari nepazistama vide.

Pamatojoties uz pirms un pécmérijumu kritérijiem, katra prasme tika izmérita vispirms (priekskolonna) un
péc (peéckolonna) Italijas macibu pieredzes gusanas. V kolonna ir noraditas vertibas, kas izriet no atskiribas
starp mérijjumiem ,,pirms” un ,,péc”.

S shéma tika atkartota, lai taja ieklautu izglitojamo, skolotdaju un uznémumu pashiedz&ju sniegto
informaciju.

Ka redzams, tabula ieklautas vertibas rada visparéju tendenci uzlabot prasmes péc apmacibu perioda
uznémuma. Patiesiba lielaka dala izglitojamo uzradija butisku apmierinatibas [imeni, nemot véra K kolonnas
vértibu parsniegumu V kolonna. Tikai 11 vértibas ir negativas, ka to norada ari izglitojamie un skolotaji.
Apmierinatibas trukuma iemesli ir detalizeti izklastiti sadala, kas veltita kvalitativajam novertéjumam
(skatit zemak).

Veértiba “nulle” V kolonna var noradit, ka studenti nav novert&jusi batiskas izmainas starp vinu sakotn&jam
prasmém un tam, kas noteiktas péc apmacibu perioda Italija. Tomér daudzos gadijumos tie pasi studenti
konstat€ja, ka vini savas prasmes ir uzlabojusi. Ta ir loti svariga tendence, jo ta atklaj, ka studentam ir
vélams, pat nepiecieSams parbaudit savas sp&jas nepazistama vidg, jo Tpasi arzemes.

leprieks minétos datus var iesniegt statistiskai analizei.

Lai precizak izprastu dazados vértéjumus un profilus, ir acimredzami, ka kvantitativie dati ir jasaista ar
kvalitativajiem datiem.

Kvalitativie rezultati

Ciktal tas attiecas uz kvalitativo izmeklésanu, izglitojamajiem, skolotajiem un uznémumu pasniedz&jiem
tika sniegta virkne aptaujas anketu, kas bija piemérotas, lai uzzinatu vinu viedokli par pasakumiem, kas tika
veikti macibu perioda Italija.

Lddzu, skatiet Il pielikumu par Cr.E.Ate kvalitativajiem novértésanas instrumentiem (Kvalitativo
instrumentu kopums), ko izmanto pirmsregistracijas mérijumos.
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9. C2 Dalibnieku atgriezeniska saite

Kvalitativa izpete tika veikta, izmantojot iepriekS minéto instrumentu kopumu, kas ir piemérots, lai
noskaidrotu art prakses stipras un vajas puses.

Tris kategorijas tika sasniegts apmierinoss novertéjuma limenis.

Izglitibas ieguvéji: pat tad, ja dazadu iemeslu dél izglitojamo un uznémumu savstarpéja saderiba ne vienmér
bija veiksmiga, kopuma izglitojamie augstu novértéja iespéju stradat nepazistama vidé un novértéja
uznémumu centienus vinus uznemt un justies erti. No otras puses, galvenais trukums, ko vini uzsvéra, bija
griitibas sazinaties anglu valoda, jo uznémuma darbinieki So valodu neparvaldija pienacigi.

Skolotaji: skolotaji bija diezgan apmierinati ar S$is uznémuma apmacibas kvalitativajiem rezultatiem.
Visparigi runajot, vini noradija, ka vinu izglitojamie guva labumu no kontaktésanas ar citiem lidziga vecuma
kolégiem, kuri nak no dazadam valstim. Italija sajusta starptautiska atmosféra izglitibas ieguv&jiem ir
palidz&jusi paplasinat vinu redzesloku sava darba vieta un starppersoniskajas attiecibas. Tapat ka skoléni,
ar skolotaji stidzejas par anglu valodas zinasanu trikumu uznémuma darbiniekiem.

Uznémuma pasniedz€&ji: projekta iesaistitais uznémums bija visapmierinatakais eksperimenta subjekts. Vini
bija loti gatavi uznemt izglitojamos no arvalstim, lai salidzinatu vinu dzives veidu un risinatu situacijas
plasaka perspektiva. Tada veida to kvalitativais novértejums apstiprinaja kvantitativo novértéjumu.

Dazi izglitibas ieguvéju viedokli:

&

Apmaciba Saja uznémuma bija loti izglitojosa.
Darbinieki bija loti jauki un izpalidzigi.

Sis uzpnémums ir patikams un veic lielus projektus.

Es jutos brivi un erti, jo més vienmér visu apspriedam.
Tas bija iespaidigak ka biju gaidijusi.

Es uzzindaju vairakus noderigus padomus.

Vadritajs un darbinieki bija [oti draudzigi.

Vajas puses: Nekas (patiesi).

Stipras puses: Viss.

Silta, gimeniska atmosféra.

Esmu iemdacTjies jaunus vingrindjumus un skaitlus (1-100).

g
Photoshop programmu var izmantot tikai viena persona.
Divas dienas meés vienkarsi sédejam un neko nedarijam.
Vini mums nebija gatavi.

Parak daudz kameru skaistumkopsanas centra.

Sliktas digitalas prasmes.

Uznémuma atrasands vieta bija grati noklat.
Studentiem varetu bdt anglu valodas nodarbibas.

Triakst anglu valodas.
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10. PROJEKTA REZULTATI

Lai dalitos ar transversalo, inovativo un elastigo Cr.E.Ate modeli, balstoties uz jaunu pedagogisko modeli,
kas koncentréjas uz darbu un saistitam apmacibas metodém, kas ir kopigi izveidotas un parbauditas projekta
ietvaros, Cr.E.Ate projekta partneri kopigi sadarbojoties izstradaja virkni atbalsta materialu, kuru merkis ir
sasniegt Sadus Tpasos mérkus:

- definet un dalities ar starptautiska Amatniecibas ateljé modela metodiskajam un darbibas
vadlinijam;

- novertet un parbaudit modela stipras/vajas puses un potencialu kopiga specifiska, pa profiliem
sadalita, apmacibu piedavajuma izstradei;

- izveidot un reklamét eksperimentalo treninapmacibu vienibu katalogu.
Péc musu domam, turpmak uzskaititie paligmateriali, ka arm projekta partneru izstradatas video intervijas,
kas pieejamas projekta timela vietné, var but loti nozimigi, lai atbalstitu projekta rezultatu parnesamibu

un to piemérosanu citos ES kontekstos, ka ari, lai veicinatu pasniedzéju un operatoru starptautisku
mobilitati.

Mées apgalvojam, ka tas ir loti svarigi, lai atbalstitu projekta rezultatu parnesamibu un to piemérosanu citos
ES kontekstos.

dazados kontekstos/mérka grupas, ka ari Eiropas profesionalas PIA skolotaju/kopienu starptautiskas

mobilitates veicinasana.

Zemak minétie resursi satur Cr.E.Ate projekta metodologiskas un darbibas vadlinijas:

@ Cr.E.Ate. Modelis - IV pielikums
@ Cr.E.Ate. Vadlinijas un mark€jumi - V pielikums

@ Cr.E.Ate. Katalogs - VI pielikums
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10.PIELIKUMI
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11. PIELIKUMI
| pielikums - macibu [iguma paraugs
= -EE
Ry
—-

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

Macibu ligums

1. Informacija par dalibniekiem

Parstavetas organizacijas kontaktinformacija

Organizacijas (ievadiet tekstu)
nosaukums
Adrese | (ievadiet tekstu)
Talrunis/fakss | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)

Timekla vietne

(ievadiet tekstu)

Kontaktpersona | (ievadiet tekstu)
Talrunis/fakss | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)

Uznemosas organizacijas kontaktinformacija

Organizacijas (ievadiet tekstu)
nosaukums
Adrese | (ievadiet tekstu)
Talrunis/fakss | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)
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Timekla vietne

(ievadiet tekstu)

Kontaktpersona | (ievadiet tekstu)
Pasniedzejs/mentors | (ievadiet tekstu)
Talrunis/fakss | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)

Izglitibas ieguvéja kontakti

nformacija

Vards, uzvards

(ievadiet tekstu)

Adrese | (ievadiet tekstu)
Talrunis/fakss | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)
Dzimsanas datums | (dd/mm/gggg)
Ludzu, atziméjiet S Z:;:Stse

Vecaku vai likumiga aizbildna kontaktinformacija, ja piemérojams

Vards, uzvards

(ievadiet tekstu)

Adrese | (ievadiet tekstu)
Talrunis | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)

Ja ir iesaistita starpniekorganizacija, ludzu, noradiet kontaktinformaciju

Organizacijas (ievadiet tekstu)
nosaukums
Adrese | (ievadiet tekstu)
Talrunis/fakss | (ievadiet tekstu)
E-pasts | (ievadiet tekstu)
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Timekla vietne

(ievadiet tekstu)

Kontaktpersona

(ievadiet tekstu)

Talrunis/fakss

(ievadiet tekstu)

E-pasts

(ievadiet tekstu)
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2. Macibu perioda ilgums arvalstis

Sakuma datums

macibam arzemeés (dd/mm/ggge)
Beigu datums macibam

arzemes (dd/mm/ggge)

Arvalstis pavadlta} laika (nedélu skaits)
ilgums

3. Kvalifikacija, ko apgist izglitojamais, tostarp informacija par izglitojama progresu (jau
ieglitajam zinasanam, prasmém un kompetencém)

Nosaukums
kvalifikacijai, ko apgust
izglitojamais (ludzu,
vajadzibas gadijuma
noradiet arm nosaukumu
partneribas valoda)

(ievadiet tekstu)

EKI imenis (vajadzibas
gadijuma)

(ievadiet tekstu)

VKS limenis (vajadzibas
gadijuma)

(ievadiet tekstu)

Informacija par
izglitojama progresu
saistiba ar macisanas
procesu (informacija,
lai noraditu iegutas
zinasanas, prasmes,
kompetenci varétu tikt
ieklauta pielikuma)

(ievadiet tekstu)

Pielikuma pievienotie
dokumenti - ludzu,
atzZiméjiet atbilstoso

O Europass Kvalifikaciju apliecinosa dokumenta pielikums
O Europass CV

[0 Europass Mobilitate

O Europass Valodu pase

O Eiropas Kvalifikaciju aplieciba

O Izglitibas ieguvéju apguta macibu viela (vieniba [-s)

O Cits: (ludzu, noradiet Seit)
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4. Mobilitates laika sasniedzamo macisanas rezultatu apraksts

leglstamas(-0)
macisanas rezultata(-u)
vieniba(-s)/macisanas
rezultatu
grupas/vienibas(-u)
dalas(-u) nosaukums

(ievadiet tekstu)

legustamo ECVET
kreditpunktu skaits,
atrodoties arvalstis

(ievadiet tekstu)

Sasniedzamie macibu
rezultati

(ievadiet tekstu)

Macibu aktivitasu
apraksts (pieméram,
informacija par
macisanas vietu(-am),
veicamajiem
uzdevumiem un/vai
apmekléjamajiem
kursiem)

(ievadiet tekstu)

Pielikuma pievienotie
dokumenti - ludzu,
atziméjiet atbilstoso

O Mobilitates uzmanibas centra esosa(-0) macisanas rezultata(-u)
vieniba(-s)/macisanas rezultatu grupas

O Macibu aktivitasu apraksts

O Individa attistibas plans, atrodoties arzemeés

O Cits: (ludzu, noradiet Seit)

5. Novértéjums un dokumentacija

Persona(-as), kura(-as)
ir atbildiga(-as) par
izglitojama snieguma
novértésanu

Vards, uzvards: (ievadiet tekstu)

Organizacija, amats: (ievadiet tekstu)

Macisanas rezultatu
novertéjums

Novértéjuma datums: (dd/mm/gggg)

Metode: (ievadiet tekstu)

Ka un kad tiks veikts
novertéjums?

(ievadiet tekstu)

Ludzu, ieklaujiet

O Detalizéta informacija par novértésanas procediru (pieméram,
metodes, kritériji, novertésanas tabula)

O leglito macibu rezultatu dokumentésanas veidne (pieméram, izglitibas
ieguvéja sekmju izrasts vai Europass Mobilitate)

O Individa attistibas plans, atrodoties arzemeés

O Cits: (ladzu, noradiet Seit)
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6. Apstiprinasana un atzisana

Persona(-as), kas
atbildiga(-as) par

Vards, uzvards (ievadiet tekstu)

arvalstis sasniegto
macibu rezultatu
apstiprinasanu

Organizacija, amats: (ievadiet tekstu)

Ka tiks veikts
apstiprinasanas process?

(ievadiet tekstu)

Apstiprinato sasniegumu

Datums: (dd/mm/gggg)

registrésana

Metode: (ievadiet tekstu)

Persona(-as), kas
atbildiga(-as) par

Vards, uzvards (ievadiet tekstu)

arvalstis sasniegto
macibu rezultatu
atzisanu

Organizacija, amats: (ievadiet tekstu)

Ka tiks veikta rezultatu
atzisana?

(ievadiet tekstu)

7. Paraksti

Izglitojama parstavéeta e o s —_— .
. Uznemosa organizacija/valsts Izglttojamais
organizacija/valsts
Vards, uzvards, amats Vards, uzvards, amats Vards, uzvards
Vieta, datums Vieta, datums Vieta, datums

Ja piemérojams: starpniekorganizacija

Ja piemérojams: kads no vecakiem vai
likumigais aizbildnis
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Vards, uzvards, amats

Vards, uzvards, amats

Vieta, datums

Vieta, datums

8. Papildu informacija

(ievadiet tekstu)

9. Pielikumi

(ievadiet tekstu)
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Il pielikums - Cr.E.Ate Kvantitativo novértésanas instrumentu kopums

Novértésanas instruments
(izglitibas ieguvéjs)

Y 1 e T4 | o N
JLIE= L0180 - N
120 - L N
PriekSmértjums
Subjekta Teorétiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes
novértésana (Galva) (Rokas) (Sirds)

s | @U@ QU OUD
| | | | | |

Pécmeérijums
Subjekta Teorétiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes
novértésana (Galva) (Rokas) (Sirds)

om0 | @O U OB
\ | | | | |
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Novértésanas instruments
(skolotajs)

SEUAENEA VAIAS, UzZVAIAS .. neeteiiiiiiiitttttiiiit et eeetiaeeeeeesannaseeeeeesnnsssseeeeesnnnsssseessnnnsssesseennnnnnnes
JLIE= 1 1o 7 T

) () =Y - W L [ U4 L PP
PriekSmeérijums
Subjekta Teorétiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes
novértésana (Galva) (Rokas) (Sirds)

oot g 4 6 g \—4 Q @ \—4 6
| | | | | |
Pécmeérijums
Subjekta Teorétiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes
novértésana (Galva) (Rokas) (Sirds)
o @ \.Jg @\JQ @\_/6
| | | | | |
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Novértésanas instruments
(uznémuma pasniedzéjs)

SEUAENEA VAIAS, UzZVAIAS .. neeteiiiiiiiitttttiiiit et eeetiaeeeeeesannaseeeeeesnnsssseeeeesnnnsssseessnnnsssesseennnnnnnes
JLIE= 1 1o 7 T

Uznémuma pasniedz€ja Vards, UZVAIdS.....c..eeeeeeeeeeeteanteaeeeneeeneeeneeeneeeneeeneeenneennesnnesnesnnesnnennns

Pirmsmérijums

Subjekta Teorétiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes

novértésana (Galva) (Rokas) (Sirds)

Uznémuma - .

pasniedzéjs \_/ \_./ \_/
Pécmeérijums

Subjekta Teorétiskas prasmes Praktiskas prasmes Transversalas prasmes

novértésana (Galva) (Rokas) (Sirds)

Uznémuma - o -

pasniedzéjs \_/ \__/ u
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lll pielikums - Cr.E.Ate Kvalitativo instrumentu kopums

Kvalitativais novértésanas instruments
(izglttojamais)

SEUAENEA VAIAS, UZVAIAS .. neeeetiiiiiiittetii ittt etetieeeeeeeeannaseeeeesennnssseeeessnnssssseessnnnsssesesennnnnnnes
LI LU ] o - E P

PR R R R R R R R RN

UZNEMUMA NOSAUKUIMIS 1 ettt ettt et etetetete e e enenenessanenenenenssnsnenesesesssssenenenesssnsnsnenenesesssnsnenenees

Zinojums desmit-piecpadsmit rindinu garuma par uznémuma apmacibam

@ 8 66 60 000000000000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00ssssssessssssossssssosossssossssssosnsnsse

R R R R R R
© 8 66 60 000000000000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000ssssesossssessssssessssssosnsssscsnsnsse
@ 8 66 60 000000000000 00000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssesossssossssssossssssosnssssosnsnsse

Stipras puses Vajas puses

leteikumi
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Kvalitativais novértésanas instruments
(skolotajs)

SEUAENEA VAIAS, UzZVAIAS .. neeteiiiiiiiitttttiiiit et eeetiaeeeeeesannaseeeeeesnnsssseeeeesnnnsssseessnnnsssesseennnnnnnes
Tautiba

1 10 1 LN
) () =Y - W L [ U4 L PP
Zinojums desmit-piecpadsmit rindinu garuma

DR R R R T R R RN

47



Kvalitativais novértésanas instruments
(uznémuma pasniedzéjs)

SEUAENEA VAIAS, UzZVAIAS .. neeteiiiiiiiitttttiiiit et eeetiaeeeeeesannaseeeeeesnnsssseeeeesnnnsssseessnnnsssesseennnnnnnes
Tautiba

110 ] - TP
Uznémuma pasniedz€ja Vards, UZVArdS.....cceeeeeeeeeneeeeeeneeeteeneeeneeeneeeneeaneeeneeenneeneesnesnnesnnesnnennns
Zinojums desmit-piecpadsmit rindinu garuma

DR R R R T R R RN
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IV pielikums - Cr.E.Ate. Modelis

Monitoringa rezultati bija jasagatavo 1sa (15-50 rindinu) zinojuma formata par katru izglitibas ieguvéiju,
pamatojoties uz pieciem punktiem, kuri ir stkak aprakstiti turpmak teksta.

1. Gataviba

To parada motivacija, zinatkare, parlieciba par to, ko var sasniegt.

2. Pardomatiba

To parada atskatiSanas uz macibam un macisanas procesu, snieguma un prakses uzlabosana.

3. Atjautiba

Raksturo macisanas kopa ar citiem un no citiem, radosa maciSanas dazados veidos, elastigums un gito
zinasanu pielietosana prakseé.

4. Noturiba

Izpauzas, virzoties uz priekSu, macoties stresa apstaklos un parvaldot emocijas par macibam un cilvekiem,
ar kuriem izglitojamais macas kopa.

5. Atbildiba

Liecina par pasapzinu macisanas procesa un atbildibas uznemsanos par mactbam un sp&ju macities kopa ar
citiem.

Jaukta novértéjuma metode
Macibu novértéjums apvieno kvalitativos un kvantitativos jautajumus, lai sniegtu vértéjamajiem
priekSmetiem visaptverosu un daudzpuséju instrumentu, nemot vera gan iegiitas zinasanas, gan spéjas.

Assessing subject Theoretical skills (head) | Practical skills (hand) Transversal skills (heart)

- | QOO Q0O OO
\ 4 -’ N

o T o T ™ [E T ) [ T )

saser | QOO OUO OV
-/ \ 4 L4

[T T ) [T T ) [ T

cmeey | @UP QU OO
[T T ) [ETR T ) [E T )
monitoring >
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V pielikums - Cr.E.Ate. Vadlinijas un markéjums

Assessing subject Theoretical skills (head) | Practical skills (hand) Transversal skills (heart)

e CELCEC R

® [ ™ [ w W 1 ™ [ ® [T T )

School staff @\/Q @\/Q @\/g

T I ) m [ o | ® TEC I )

e | @QUQ QOO OO

FET T ) W T W ] ™ [ T )

- S . .
— monitoring L -

Kvantitativs novértéjums: lietosanas instrukcija
Saja novértdsanas modeli tiek nemtas véra tris atskirigas perspektivas: izglitibas ieguvéija,

skolas personala un uznémuma.

Katrs novertéjosais subjekts atziméja lodzinu, kas atbilst vina/vinas iecienitakajam emocijzimei, kas
ikonografiski noradija sasniegto zinasanu vai prasmju imeni. Skaitliska izteiksmé sarkana ikona aptuveni
atbilst 1-33.33% diapazonam, dzeltena — 33.33-66.66% diapazonam, un zala — 66.66-99.99% diapazonam.
Sakot ar macisanas mérkiem, kas tika nodrosinati kopa ar kursu programmu, pamatojoties uz vairakam
prasmém, kas jaapgust:

- studenti novértéja sevi attieciba uz teoretisko, praktisko un transversalo prasmju sasniegsanu
(pamatojoties uz vinu uztveri un pasnovertejumu);

- skolas personals novértéja studentus attieciba uz apgutajam teorétiskajam, praktiskajam un
transversalajam prasmém (izmantojot Tpasus testus);

- uznémuma atbildigie cilvéki/pasniedz&ji novértéja teoretiskas, praktiskas un transversalas prasmes, ko
studenti spéj pielietot darba (novérosanas rezultats).

legitie vertejumi tika apvienoti, lai sniegtu kvantitativu macibu rezultatu novertéjumu.

Kvalitativs novértéjums: lietoSanas instrukcijas

Monitoringa rezultati bija jasagatavo 1sa (15-50 rindinu) zinojuma formata par katru izglitibas ieguvéiju,
pamatojoties uz pieciem punktiem, kuri ir stkak aprakstiti turpmak teksta.

1. Gataviba

To parada motivacija, zinatkare, parlieciba par to, ko var sasniegt.

2. Pardomatiba

To parada atskatisanas uz macibam un macisanas procesu, snieguma un prakses uzlabosana.

3. Atjautiba

Raksturo macisanas kopa ar citiem un no citiem, radosa macisanas dazados veidos, elastigums un gito
zinasanu pielietosana praksé.
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4. Noturiba

Izpauzas, virzoties uz prieksu, macoties stresa apstaklos un parvaldot emocijas par macibam un cilvékiem,
ar kuriem izglitojamais macas kopa.

5. Atbildiba

Liecina par pasapzinu macisanas procesa un atbildibas uznemsanos par mactbam un sp&ju macities kopa ar
citiem.

Jaukta novértéjuma metode

Macibu novertéjums apvieno kvalitativos un kvantitativos jautajumus, lai sniegtu vertéjamajiem
priekSmetiem visaptverosu un daudzpuséju instrumentu, nemot vera gan iegiitas zinasanas, gan spéjas.

VI pielikums - Cr.E.Ate. Katalogs

Nozare Estétika/kosmetologija

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu est&tikas
profesionalo panémienu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze
uznémuma parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Veikt
proceduras”

Darba vidé balstitas macibu pieredzi meérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstTs.
Macisanas rezultati Pec s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji var identificet kosmeétikas
idzekli, kas jaizmanto, lai veiktu konkrétu kermena proceduru (adas
attirisanu, masazu u.c.), pielietojot Tpasas manualas metodes procediiras
laika (pilingu, skrubi, tvaika pirti, ietiSanu ar diinam, bandazas ietisanu),
veikt manipulacijas (estéetisko masazu, limfodrenazu, konektivo masazu)
ipasas kermena samazinasanas arstésanas, stiprinasanas, pretvéza, krasu
un griitniecibas arstésanas gadijuma. Izglitibas ieguvéji spej art identificet
un izmantot elektroniskas ierices, kas ir piemérotas masazu un specifisku
estétisko kermena procediiru veiksanai.

Prasme Péc st kursa apmeklesanas izglitibas ieguveji sp&j apstradat dazadas
kermena dalas, izmantojot manipulacijas tehnikas ar elektromehanisko
instrumentu palidzibu. Vin$/vina var novérst estétiskas nepilnibas un
atrisinat dazada veida problémas (sasprindzinajums, muskulu stivums,
stress, pigmentacijas plankumi griatniecibas laika u.c.).

Kompetence Veikt sagatavosanas un/vai funkcionalas kermena proceddras.

Veiktu masazu, izmantojot manualas un instrumentalas metodes, kas
piemérotas klienta problému risinasanai.

Veikt specifiskas kermena proceduras, izmantojot rokas vai aprikojumu,
kas ir piemeérots klienta problému risinasanai.

Zinasanas Estétiskas masazas, limfodrenazas, konektivas masazas funkcijas un
merki.

Specifisku kermena procediru raksturojums un noluki, pieméram,
kermepa masas samazinasana un nostiprinasana, ka ari kriSu un
griitniecibas procediras. Kermena sakotnéjas procediras ar adu attirosu
funkciju pazimes un metodes.

Manualas masazas metodes.
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Specifiskas kermena masazas metodes.

Masazu veidi, specifiskas adas attirisanas metodes ar instrumentu un
aprikojuma palidzibu.

Kermena proceduram izmantoto produktu raksturojums.

Nozare

Estétika/dekorativa kosmétika

§T kursa pamatuzdevums ir veikt detalizétu estétikas profesionalo
panémienu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma parnem KV
(Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais profesionalais
standarts (Italija), ko sauc par “Dekorativa kosmétika”.

Sagaidama darbiba uznémuma ir vérsta uz to, lai nostiprinatu izglitibas
ieguvéju pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemes.

Macisanas rezultati

Pec st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej noteikt un piemeklet
piemérotu dekorativo kosmetiku, kas ir piemérota klienta vajadzibam un
sakrit ar vina/vinas veélmém. Vini spé&j planot un izstradat ar
skaistumkopsanu saistitus pasakumus.

Prasme Péc s1 kursa apmeklésanas studenti var noteikt piemérotus dekorativas
kosmétikas uzklasanas rikus (otas, stkli u.c.) un kosmétiku atkariba no
planota grima. Vini sp&j uzlikt korigéjoso grimu, ja adai pastav nepilnibas.

Kompetence Izzinat visu noderigo informaciju, lai noteiktu piemérotu dekorativo
kosmétiku.

KlausTties un saprast klienta pieprasijumus un gaidas.

Noteikt klienta galvenas fiziologiskas iezimes (forma, izméri, acu un matu
krasa, iespéjamas nepilnibas).

Izvéléties un uzlikt pareizo grimu, pamatojoties uz klienta vajadzibam un
vélmem.

Izvéleties un parliecinosi ieteikt piemérotu dekorativo kosmétiku,
aprakstot gustamos rezultatus.

Zinat un izmantot visas dekorativas kosmétikas uzklasanas metodes, lai
korigétu nepilnibas un padaritu seju ttkamaku.

Zinasanas Kosmétikas lidzeklu (krému, lUpu krasu, acu €nu, vaigu sartumu, tonalo
krému u.c.) Kimiskas Tpasibas.
Dekorativas kosmétikas lidzeklu (sukli, birstes, skropstu atliec&ji u.c.)
iesp€jas un pielietojums.
Dekorativas kosmétikas lietoSanas metodes.

Nozare Matu ieveidosana

ST kursa pamatuzdevums ir veikt detalizétu profesionalu matu veidosanas
tehniku izpéti. Mobilitates laika uznémuma darba pieredze parnem CU
(Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas regionalais profesionalais
standarts (Italija), ko sauc par ,,Matu ieveidosana un friziiras”
Sagaidama darbiba uznémuma ir vérsta uz to, lai nostiprinatu izglitojamo
pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemeés.

Macisanas rezultati

Péc st kursa apmeklesanas izglitibas ieguvéji sp&j noteikt darba
instrumentus un piemérotus matu veidosanas produktus, ka arT izmantot
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matu Zzavesanas metodes. Izglitibas ieguveji tiek apmaciti stradat,
pamatojoties uz kvalitates standartiem un atbilstoSi higiénas un darba
drosibas noteikumiem.

Prasme Péc s kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej ieveidot matus atbilstosi
klienta prasibam un apmekléjama pasakuma veidam.

Kompetence Pielagot frizaru, lai apmierinatu klienta vélmes un uzlabotu matu funkciju.
Izvéleties estétiskus pielagotus risinajumus, lai veiktu frizliras/matu
griezumu un krasosanu.

Identificet un izmantot atbilstoSus instrumentus un produktus katram
matu veidam, frizurai vai matu tipam.

Zinat un prast ieveidot matus, izmantojot daZadas tehnikas (matu
Zavésana, izmantojot matu fénu, matu sukas, matu taisnotaji u.c.)., un
veidot friziiras (copes, bizes, Sinjoni u.c.).

Zinasanas Matu ieveidosanai un frizdiram izmantojamo instrumentu un izstradajumu
1pasibas (matu féns, matu difuzori, sukas, kemmes, rulli, matadatas, matu
laka, putas, Zeleja u.c.)
Matu ieveidoSanas panémieni (suka, matu difuzors, matu féns u.c.)
LokosSanas panémieni (manuali vai ar rulliem, (idzenas lokas u.c.)
Matu veidosanas metodes.

Nozare Matu ieveidosana / pariku izgatavosana

$T kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu frizdru
veidosanas profesionalo metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze
uznémuma parnem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas
regionalais profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Matu
ieveidosana/partku izgatavosana” ar Tpasu atsauci uz teatra un skatuves
pariku veidosanu.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi meérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstTs.

Macisanas rezultati

Pec s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji zina piemérotas metodes un
rikus, lai izgatavotu pariku, daléju paruku, bardu, uUsas, vaigu bardu,
uzacis un maksligos matus. Vini sp€j izmantot piemérotus instrumentus,
lai izgatavotu un uzliktu parikas, ka art sakopt, uzglabat, tirit un mazgat
materialus.

Prasme Pec s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj izveidot pielagotu
pariikas piegrieztni un izveléties piemérotus materialus.

Kompetence Izstradat un radit galvassegas.
Izvéléties un izmantot metodes, materialus un rikus galvassegu
izgatavosanai.

Zinasanas Paruku nozares

Metodes un riki partku, maksligo matu un galvassegu izgatavosanai.
Partiku vesture.
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Nozare

Klientu apkalposana

§T kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu klientu
apkalposanas metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze uzpémuma
parpem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Attiecibu vadiba ar
uznémuma viesiem gan italu, gan svesvaloda”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi meérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguveja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstTs.

Macisanas rezultati

Péc st kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj sniegt informaciju un
atbalstu klientiem, izvéloties dazadus saskarsmes veidus atkariba no to
dazadajam vajadzibam un vélmém.

Prasme

Péc st kursa apmekléesanas izglitibas ieguveji spej parvaldit attiecibas ar
uznémuma klientiem gan italu, gan svesvaloda.

Kompetence

Sazinaties ar dazadu tipu klientiem.

Izmantot dazadus mutiskus/rakstiskus saskarsmes veidus atkariba no
klienta tipa, lai aprakstitu un novértétu pakalpojumu.

Informét klientus par piedavato pakalpojumu skaidri un pilnigi, lai
apmierinatu vinu gaidas.

Pienemt uzvedibas stilu, pamatojoties uz pieklajibu un laipnibu, ka ari
paskontroli.

Uznemties atbildibu neparedzétu notikumu un stidzibu gadijuma.
Sazinaties anglu valoda ar dazadu tipu klientiem.

Sazinaties tresaja svesvaloda ar dazadu tipu klientiem.

Zinasanas

Komunikacijas teoretiskie modeli.

Komunikacijas un pardosanas psihologijas principi.

Psihologiskie principi, kas ir noderigi, lai saprastu relaciju dinamiku
attieciba uz dazadiem klientu tipiem.

Nevainojama anglu valodas kompetence, ieskaitot Tpasas valodas.
Nevainojama tresas valodas kompetence, ieskaitot pasas valodas.
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Nozare

Sporta trenini

§T kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu fizisko
sporta aktivitasu izpéti un praksi. Sagaidama darbiba uzpémuma (sporta
zalés) ir vérsta uz to, lai nostiprinatu izglitibas ieguvéju pieredzi,
salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemes.

Macisanas rezultati

Mobilitates laika darba pieredze uzpémuma (sporta zalés) parnem
kompetences, ko sagaida Umbrijas regionalais profesionalais standarts
(Italija), kas saistitas ar individualo/grupu treninu programmu planosanu
un vadibu, lai saglabatu un uzlabotu konkrétas sporta aktivitates fiziskos
vai macibu apstaklus. Programmam var but macibu, pielagoti, atpitas vai
sporta merki, bet tie nav versti uz konkurenci.

Prasme

Péc s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj planot fiziskas
aktivitates programmas, pamatojoties uz klienta vajadzibam. Izglitibas
ieguveji spéj izpildit fiziskas aktivitates programmu, palidzot klientam
treninu laika un periodiski parraugot sasniegtos psihologiskos un fiziskos
rezultatus.

Kompetence

Novértét klienta fizisko stavokli un noteikt vina potencialu.

Pielagot klientiem konkretus pieprasijumus par sporta disciplinu.

Noteikt pamata, vidéja termina un ilgtermina darbibas mérkus.

Izstradat individualus/grupu fiziskas sagatavosanas planus.

Noteikt vingrinajumus un darba planus.

Parliecinaties, vai macibu plans ir pareizi izpildits.

Uzraudzit un parbaudit planu izpildes terminus un veidus.

Analizét rezultatus, kas ieguti no klientiem, attieciba uz programmu, kas
noverté nepiecieSamibu ieviest izmainas starta programma.

Atbalstit un motivéet klientus.

Zinasanas

Sporta disciplinas un fitness/labsajita.

Macibu metodes un sporta aktivitasu didaktika.
Rehabiliteéjosas medicinas elementi.

Sporta tiesibu akti.

Sporta psihologijas elementi.
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Nozare

Zobu higiéna

$T kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detaliz&tu zobu
higienas metozu izpéti. Uznémuma apmacibu meérkis ir nostiprinat
izglitibas ieguvéju pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba vidé
arzemes.

Izglitojamie, kas apmeklé So kursu, jau ir sanémusi izglitibu José Puche
L.Castillo Videjas izglitibas institlita, kur specializ€jusies par mutes
higienas vecako specialistu (FP augstakais akademiskais grads).Tapéc
izglitibas ieguvéji jau ir kvalificeéti un kompetenti attieciba uz zobu
higienu.

Macisanas rezultati

Pec sT kursa apmeklesanas izglitibas ieguveji spéj veicinat personu un
sabiedribas mutes dobuma veselibu, izstradajot atbalsta un profilakses
pasakumus. Kopa ar zobarstiem izglitojamie parbauda muti, novérté un
izprot zobarstniecibas tehniku. K& mutes veselibas komandas locekli vini
veic savu darbu drosi un optimize sava riciba esosos resursus.

Prasme

Pec st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej sazinaties ar zobarstu un
veselibas apripes komandu, iegit un nodot visu informaciju mutiski vai ar
kliniskas mapes starpniecibu. Vini spé&j izstradat starpdisciplinu pieeju
kliniskam gadijumam, efektivi parvaldot veselibas aprupes specialistu
komandas darba dinamiku.

Kompetence

Stradat komanda, kas veic profilakses un veselibas aprupes pasakumus,
nemot véra pastavigo sadarbibu arstu un zobarstu starpa.

Zinasanas

Komunikacijas metodes.

Komandas veidosana.

Procediiru diagnosticésana.
Mikrobiologija un kliniska mikrobiologija.
Zobu slimibas.

Visparéja piemérojama higi€na.
Medicinas/tehniskas lietiskas zinatnes.
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Nozare

Modes dizains

§T kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu modes
dizaina metozu izpéti. Mobilitates laika uznémuma darba pieredze parnem
CU (Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas regionalais profesionalais
standarts (Italija), ko sauc par ,,Grafisku modes apgérbu izstrade”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

Pec s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spéj izstradat modelus,
izmantojot tradicionalas un modernas grafiskas metodes, lai Tstenotu
stilistisko ideju kopumu. Vini arT sp&j sadalit modes apgérbu aksesuarus pa
dazadiem stiliem.

Prasme Péc st kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spej veidot un realizét ar roku
Zimétas vai digitalizétas skices un modelus.

Kompetence Stilistisko ideju attélot grafiski manuali un/vai ar piemérotas
programmaturas palidzibu.
Izstradat skices un formu modelus, izmantojot tradicionalas/progresivas
grafikas metodes.
Apkopot skices stila zZim€juma estétiskas, funkcionalas un tehniskas
pasibas.
Noteikt apgérbu kolekcijas priekSmetu pirmas funkcionalas iezimes un
metodes.
Noteikt modes apgérba detalas attiectba uz ta struktdru, formu un
identificetajam funkcijam.
Veikt pirmo atlasi un saskanot ar Skiedram, dzijam, audumiem, krasam,
aksesuariem.

Zinasanas Cilvéka anatomijas pamati.
Dizaina metodes un skicu stilizacija.
Cilveka kermena zZim&jums atbilstosi modes ski¢u noteikumiem.
Zimésana ar brivu roku.
Dizaina un grafiska attélojuma divdimensiju programmatira - CAD
sistémas.

Nozare Mébelu dizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu pétijumu
par mébelu dizaina tehnikam. Mobilitates laika uznémuma darba pieredze
parnem CU (Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,,Radosi iedomaties dizaina
produktu/objektu”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

P&c s7 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj attistit radosu/inovativu
ideju vai sadarboties, izstradajot dizaina produktu/objektu, pamatojoties
uz klienta pieprasijumiem un references tirgus tendencém. Vini spe€j
identificét starp vairakam inovativam idejam vienu vélamo un istenot to.

Prasme

Pec ST kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji sp€j analizét klienta
pieprastjumu, attistibas tendences un references tirgus vajadzibas. Vini
an SPEj identificét vajadzibas, dekoraciju elementus,
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teritorijas/konteksta tendences, ka ar1 izmantot rikus, dokumentaciju un
specifiskas metodes, lai atrastu un dalitos ar informaciju un instrukcijam.

Kompetence Generéet radosu ideju un izstradat projekta planu par to.
Novertet radosas/inovativas idejas ilgtspéjibu noteikta konteksta.
legut makslas amatnieka izstradajuma skici, definejot ta merki.
Pielietot radosas zimésanas tehnikas.
Definét amatniecibas darinajuma formas, izmérus, iezimes, linijas un
bitiskos apjomus.

Zinasanas Galvenas tirgus izpétes un analizes metodes un panémieni.
Teritorijas kulturas, véstures un dabas aspektu pamati.
Grafikas tradicionalas metodes.
Datoru tehnologijas Zim&sanai.
Dizaina tehnikas.

Nozare Fotodizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu fotodizaina
metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma parnem KV
(Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais profesionalais
standarts (ltalija), ko sauc par ,,Fotoattélu apstrade”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzes mérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalsts.

Macisanas rezultati

Péc ST kursa apmeklésanas izglitibas ieguveéji spéj veikt fotoattélu
pécapstrades darbibas.

Prasme

Péc s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej parveidot attélus,
izmantojot fotoattélu redigéSanas programmas un attélu apstrades
iekartas.

Kompetence

Izmantotu galveno programmatdru, lai parvalditu attélus.

Pielietot metodes, lai parveidotu attélus, izmantojot galveno izstrades un
redigéSanas programmatdru.

Izmantotu programmaturu, lai raditu specialus efektus.

Zinasanas

Foto saliksanas tehnologijas.

Attélu parvaldiba (augSupielade, fotografiju redigésana, specialie efekti).
Programmatura digitalo attélu apstradei.

Foto-datora masinas saskarne un magnétiskie atbalsti.

Nozare

Multimediju dizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu
multimediju metozu izpéti. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma
parpem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (ltalija), ko sauc par ,,Multivides satura izveide un
integrésana”.

Darba vidé balstitas macibu pieredzi meérkis ir nostiprinat izglitibas
ieguvéja pieredzi, salidzinot un nododot zinasanas darba videi arvalstis.

Macisanas rezultati

P&c s7 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj apstradat audio un video
multivides saturu, izmantojot tirgu pieejamo galveno programmatdaru.

Prasme

Péc s1 kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj izskatit klienta
pieprasijumus un apstradat audio un video saturu, izmantojot ieprieks&jus
vai iegutus materialus. Vini spéj stradat ar timekla vietnem, pamatojoties
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uz efektivitates, kvalitates un drosibas principiem.

Kompetence Izveidot multivides saturu un izstradat timekla vietnes.
Analizét pieejamos multivides avotu tehniskos un autortiesibu
parametrus.
legit un apstradat audio un video avotus atbilstosi funkcionalajam
prasibam, izmantojot 1pasi izstradatus tirgus lietojumus.
Pabeigt multivides saturu ar timekla vietném, izmantojot maksimizacijas
standartus.

Zinasanas Timekla vietnes un lietosanas ierobezojumi.
Digitala video principi (pikseli, ramis, atsvaidzinasanas biezums).
Aparatliras un programmatiras iegtsana, apstrade un audio/video
manipulacijas.
Audio redigésanas metodes (paraugi, binara kodésana, analogas/digitalas
konvertacijas, kompresijas metodes).
Video redigéSanas metodes. Audio/video integracijas veidi timekla
vietnés. Interneta video straumésana.

Nozare Tiklu administrators

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu péttjumu
par mébelu dizaina tehnikam. Mobilitates laika uznémuma darba pieredze
parpem CU (Kompetences vieniba), ko sagaidis Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (Italija), ko sauc par ,Datorsistému izstrade un
darbibu aizsardziba”.

Uzneémuma apmacibu merkis ir nostiprinat izglitibas ieguvéja pieredzi,
salidzinot un nododot zinasanas darba vidé arzemés.

Izglitojamie, kas apmeklé So kursu, jau ir ieguvusi izglitibu José Puche
L.Castillo Vidéjas izglitibas institlta, kur specializéjusies tikla attistiba.
Tapéc izglitojamie jau ir kvalificéti un kompetenti attieciba uz So jomu.

Macisanas rezultati

Péc ST kursa apmeklesanas izglitibas ieguveji sp&j planot, attistit un
administrét dazada veida tiklus, nodrosinot visu potencialu Timekli.

Prasme Pec sT kursa apmeklésanas izglitibas ieguvéji spéj planot un uzturet
darbibas par datortehnikas komponentiem tiklu datorsistémas, tostarp
programmatiru parkonfigurésanas darbibam un drosibas politikas
piemérosanu.

Kompetence Noteikt datorsistemu darbibas traucejumu célonus, kurus izraistjusas
aparaturas fiziskas un konfiguracijas problémas.

Uzturét aparatdru un programmnodrosinajumu.
Veikt datoru resursu aizsardzibas politikas izstradi.
Zinasanas Datoru sistemu administrésanas metodes un panémieni. Cieta diska

nomaina un datu atgtisana: tehniskie un operativie principi.

Intervences matesplaté: procesora nomaina, RAM paplasinasana un
aizstasana.

Intervences plates: video, audio, faksa, modema, timekla.

Intervences piegadé un dzesésana.

Parinstalésana un parkonfiguracija.
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Versiju konfliktu noversana.
Cieta diska virusa mark&juma novérsana.

Nozare

Grafiskais dizains

ST kursa pamatuzdevums ir iepazistinat studentus ar detalizétu pétijumu
par mébelu dizaina tehnikam. Mobilitates laika darba pieredze uznémuma
parnpem KV (Kompetences vienibu), ko sagaida Umbrijas regionalais
profesionalais standarts (ltalija), ko sauc par ,,Statisko attélu apstrade”.
Uznémuma apmacibu mérkis ir nostiprinat izglitojamo pieredzi, salidzinot
un nododot zinasanas darba vidé arzemes.

Macisanas rezultati

Péc st kursa apmeklésanas izglitibas ieguveji spej izveidot un apstradat
statiskus attélus un 2D animacijas, izmantojot galveno pieejamo
programmaturu un aparaturu.

Prasme

Péc ST kursa apmeklesanas izglitibas ieguvéji spéj izveidot
statiskus/kvalitativus attélus un tehniskas ipasibas, kas atbilst to
izmantosanai timekla vietnés, sakot ar iepriekséjiem materialiem vai
Zim€jumu digitalizaciju.

Kompetence

Izveidot statiskus attélus un integrét tos timekla vietnés.

Parbaudit pieejamo attélu tehniskas Tpasibas un autortiesibas.

legit attélus, izmantojot piemérotas aparatiras periféras ierices.
Zimét/maintt attélus no pasiem pamatiem, izmantojot galvenos grafiskos
redaktorus.

Integret attélus timekla vietnés, izmantojot optimizacijas kritérijus.

Zinasanas

Vektorials grafiskais pamats.

Galvenie digitalo attélu formati.

Optimizacija.

Statisko attélu ieglSanas periféra aparatira un to izmantosana
(skengésanas un digitalas kameras, attélu redaktors, slanu, efektu un filtru
izmantosana).
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Guidelines to develop a (simplified) business plan

In order to achieve a (simplified) business plan of a start-up the following
items have to be developed.

Object (product or service) v/

Logo /

Positioning of the market (typical customer),/
Departments and Job description chart v
Marketing issues ¥

Cost and pricing strategy v

Financing strategies

SWOT analysis
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Guidelines to develop a (simplified) business plan

In order to achieve a (simplified) business plan of a start-up the following
items have to be developed.

Object (product or service) V'

Logo

Positioning of the market (typical customer) v’

Departments and Job description chart \/

Marketing issues

Cost and pricing strategy

Financing strategies

SWOT analysis
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Guidelines to develop a (simplified) business plan

In order to achieve a (simplified) business plan of a start-up the following
items have to be developed.

Object (product or service) '/C AQ,‘rg

Logo V

Positioning of the market (typical customer) v

Departments and Job description chart ¥

Marketing issues

Cost and pricing strategy

Financing strategies

SWOT analysis
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Guidelines to develop a (simplified) business plan

In order to achieve a (simplified) business plan of a start-up the following
items have to be developed.

Object (product or service) —p> Car72a @ //@ﬁ gj/m -
4

Logo Vv

Positioning of the market (typical customer) (\C(Jecm@ / ﬂ(r\\m\ \fQQMN
W art

Departments and Job description chart %
€ A €
05 o sl

Marketing issues 0%//0&5 gmac Aol
Cost and pricing Strategy s oy Bzn  Clic g/éaﬁaﬁ O I
— %o/

Financing strategies

SWOT analysis
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Sis projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Sis dokuments atspogulo tikai autoru viedok|us, un Komisija nav
atbildiga par taja ietvertas informacijas izmantoSanu.
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